
 

FUNDACION MESALUD 
NIT. 900326710-6 

CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO LA MESA 

 
 

La Mesa Cundinamarca., 07  De  Noviembre  de 2024 

 Doctora 

Diana Carolina Mora Betancourt 

SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ 

SUPERVISIÓN Convenio 8138 de 2024 
Secretaría Distrital de Integración Social 
Ciudad 

 
Asunto: Radicación   Informe Mensual Convenio 8138 Del Período Comprendido Entre el 1 al 31 de Octubre   de 2024  

 
Respetados Señores: 

 
Adjunto a la presente se Realiza la entrega de la documentación e informes requeridos correspondientes al periodo  comprendido  
del  1 al 31 de Octubre de 2024 ; teniendo en cuenta el Protocolo Presentación De Informes Operadores Comunidad De Cuidado  
Convenio De Asociación Ptc-Pss-015 ; La Fundación Mesalud Nit 900326710-6. Centro Comunidad De Cuidado La Mesa, Convenio de Asociación 
8138 de 2024. 
 

INFORMACIÓN DE PRESENTACIÓN INFORME MENSUAL DE GESTION 

a. Informe Mensual Cualitativo Y 

Cuantitativo De La Gestión Y Ejecución 
Del Convenio 

FOLIOS PAGINA 

Formato Informe Mensual Operadores - 
Asociados FOR-PSS-209 

10 De la Página 4 a la 
página 13 

Relación de las personas mayores 
atendidas – BASE DE DATOS 

2 página 14 a la 15 

FOR-PSS-213: Formato Relación Metafísica 
– Consolidado Mensual Novedades y Ficha 
SIRBE 

1 Página 16 
 
  

Cronograma del Plan de Atención 
Institucional–PAI, con las actividades del 
mes siguiente 

5 De la página 
pagina 17   a  la                                21 

FOR-PSS-215: Formato Entrega Elementos 
de Aseo Personal 

2 De la página 22 a la 
23 



FOR-PSS-216 Formato Entrega de vestuario centros 
de protección social (Cuando aplique) 

N/A  

Informe del Plan de Atención Institucional- 
PAI- (Se debe presentar cada trimestre). 

NA  

b, Informe mensual de Ejecución 
Financiera: 

FOLIOS PAGINA 

FOR-PSS-211: Liquidación mensual de 
cupos 

2 Página 24 a la 
página 25 

FOR-PSS-212: Formato Informe Financiero 
Ejecutor 

1 Página 26 

FOR-PSS-214: Certificación Talento 
Humano y Formatos relación de Talento 
Humano 

1 página 27 

Comprobante de transferencia donde se 
evidencie: fecha, tercero (persona a quien 
se le realiza la transferencia), valor, datos 
claros y legibles de la entidad financiera. 

3 De la página 28 a la                                                               
página 30 

Soportes que den cuenta de la ejecución presupuestal 

• Certificación General de Costos Fijos (firmada 
por el representante legal , revisor fiscal y/o 
contador público, en la cual se discrimine el 
valor ejecutado durante el respectivo mes de los 
recursos aportados por la SDIS, para cada 
uno de los rubros asociados a los costos fijos 
establecidos en la estructura de costos y de 
acuerdo con las especificaciones del anexo 
técnico. 

FOR-PSS-461 Relación de facturas 

operadores Subdirección para la Vejez 
(Discriminadas por cada rubro) 

5 De la página 31  a la 
página 35 

Certificación Aportes del Asociado 2 De la página 36 a 
página  37 

Copia Tarjeta Profesional y Cédula de 
Ciudadanía Revisora Fiscal 

2 De la página 38 a 
la              pagina 39 

Certificado de Antecedentes JCC Revisora 
Fiscal 

1 Página 40 

COPIA PRELIMINAR Factura   

c) Planes de mejoramiento FOLIOS PAGINA 

Por componente (Cuando aplique) No 
aplica 

 

d) Informe Final FOLIOS PAGINA 

Informe Final (Cuando aplique)   

 

TOTAL FOLIOS 
 

40 folios 



OBLIGACIONES POR COMPONENTE (DRIVE) 
FOLIOS PAGINA 

 
DRIVE: OBLIGACIONES GENERALES 

 
 21 

Carpetas 

// 05. IG8138-2024 OCTUBRE  
2024 /2.Compromisos Generales/ 

 
DRIVE: COMPONENTE ATENCION INTEGRAL PARA 
EL DESARROLLO HUMANO 

 
 

13  Carpeta 

// 05. IG8138-2024 OCTUBRE  
2024/3. Compromisos 
Técnicas/1.Componente Atención 
Integral para el Desarrollo Humano 

 
 

DRIVE: COMPONENTE DE NUTRCION Y 
SALUBRIDAD 

 
 

11 Carpetas 

// 05. IG8138-2024 OCTUBRE  
2024/3. Compromisos 
Técnicas/2. 
Componente De 

Nutrición y Salubridad 

DRIVE: COMPONENTE DE AMBIENTES ADECUADOS Y 
SEGUROS  AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS 

13 Carpetas 
// 05. IG8138-2024 

OCTUBRE  2024/3. 
Compromisos Técnicos/ 
3.Componente 
Ambientes Adecuados y 
Seguros 

DRIVE: COMPONENTE DE GESTION AMBIENTAL  1 Carpetas 
// 05. IG8138-2024 

OCTUBRE  2024/3. 
Compromisos Técnicos /4 
Gestión Ambiental 

DRIVE: COMPONENTE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 6 carpetas // 05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/3. 
Compromisos Técnicos /5.Componente 

Gestión Administrativa 

TOTAL, ADJUNTOS 5 3   carpetas  

 
 

 

FIRMA DEL REPRESENTATE LEGAL: 
 

 
 
Omar Roncancio Cortes 
Cc 7303671 



SERVICIO SOCIAL:

de: 2 0 24 210

1 6 2024 31 12

1 10 2024 A: 31 10 2024

OBJETO CONTRACTUAL

BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCIÓN EN EL ÁMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS   MAYORES (60 AÑOS O MÁS) MODALIDAD SEVERA Y MODERADA QUE SE ENCUENTREN EN  SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN  EFECTIVA  

DE LA POLÍTICA PÚBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO  CAPITAL 2010-2025.

OBLIGACIONES GENERALES 

OBLIGACIÓN  DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓN

DEPENDENCIA: SUBIDRECCIÓN PARA LA VEJEZ

PERIODO DE INFORME: No. Informe: 5

SUPERVISOR: Diana Carolina Mora Betancourt

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCUSIÓN SOCIAL

FORMATO INFORME MENSUAL OPERADORES - ASOCIADOS

Código: FOR-PSS-209

Versión: 1

Fecha: Memo I2021031874 – 22/10/2021

Página: 1 de 1

DATOS GENERALES

CENTRO DE COMUNIDAD DE CUIDADO LA MESA

OPERADOR: FUNDACION  MESALUD 

CONVENIO  No. DIAS8138 PLAZO:

FECHA ACTA DE INICIO: FECHA DE TERMINACIÓN: 2024

La comunidad de cuidado La Mesa Convenio 8138-2024

Para el perido del informe causó y canceló en oportunidad los honorarios, impuestos, gravámenes, 

aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demás erogaciones 

necesarias para la ejecución del convenio, lo cual se evidencia en:

9.1. Certificación pago honorarios firmada por el representante legal y revisor fiscal

 // 05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024   /2.Compromisos Generales/Compromiso No 9

7. Pagar los salarios y/o honorarios a las y los asociados y/o empleados(as) de forma 

oportuna por transferencia bancaria, dando estricto cumplimiento a la tabla de honorarios 

aprobada por la SDIS e incorporada en la estructura de costos del presente convenio

La comunidad de cuidado La Mesa Convenio 8138-2024

Para el periodo del informe pagó los salarios y/o honorarios al personal contratado por transferencia 

bancaria, de conformidad con la normatividad vigente y de acuerdo con la estructura de costos 

aprobada por la Secretaría Distrital de Integración Social, lo cual se evidencia en:

4.1.1 Transferencia Bancaria

4.1.2 FOR-PSS-214 formato talento humano

//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024 /1. compromisos  Financieros /4.Costos Fijos Conv 8138/4.1 Talento 

Humano Conv 8138

8. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y 

parafiscales para lo cual deberá realizar los aportes a que se refiere el artículo 50 de la Ley 

789 de 2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de 

salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las cajas de compensación familiar, SENA e 

ICBF y liquidaciones, cuando haya lugar a ello,

de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia. Acreditar mediante 

certificación suscrita por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los requerimientos de 

ley o por el representante legal que se encuentra al día en el pago de aportes parafiscales 

relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, ICBF y 

Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda. PARÁGRAFO: Este requisito 

deberá acreditarse para el desembolso de cada uno de los pagos efectuados por la SDIS.

  

La comunidad de cuidado La mesa Convenio 8138-2024

Para el perido del informe da cumplimiento en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos 

laborales, pensiones, aportes a las  cajas de compensación familiar, SENA e ICBF y liquidaciones, 

cuando haya lugar a ello, de conformidad  con las normas y reglamentos que rigen la materia: lo que 

se evdencia en:

4.1.4 Seguridad Social Nomina mes de Octubre 2024

4.1.6 Seguridad Social Prestacion de Servicios

4.1.7 Certificado de Aportes Parafiscales.

 // 05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/1. compromisos  Financieros/4.Costos Fijos Conv 8138/4.1 Talento 

Humano Conv 8138

9. Cancelar en oportunidad los honorarios, los impuestos, gravámenes, aportes y servicios 

de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demás erogaciones necesarias 

para la ejecución del convenio. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados 

integralmente por el Asociado e incluidos en el precio de su oferta

  

                                                                                                                                                      

EL comunidad de cuidado La Mesa  Convenio 8138-2024

Para el periodo del informe Acató y aplicó las observaciones y recomendaciones impartidas por el 

equipo de supervisión.

// ver 05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024

 4. Suscribir oportunamente el acta de liquidación del convenio y las modificaciones si las 

hubiera conjuntamente con el interventor y/o supervisor del mismo.

La comunidad de cuidado La Mesa convenio 8138-2024:

4.1 Suscribo oportunamente el acta de inicio el dia 01 del mes junio  de 2024

 Ver SECOP II-convenio de asociación 8138-2024 Numeral 7. Ejecución del contrato- Documentos de ejecución 

del contrato

// 05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024  /2.Compromisos Generales/Compromiso No 4

5. Suministrar al Interventor y/o supervisor del convenio toda la información, informes, 

explicaciones, aclaraciones y documentos que les solicite para verificar el correcto y 

oportuno cumplimiento de las obligaciones.

La comunidad de cuidado La Mesa Convenio 8138-2024

Para el perido del informe suministró al supervisor toda la información, informes, explicaciones, 

aclaraciones y documentos que le fueron solicitados con el fin de verificar el correcto, oportuno y 

cabal cumplimiento de cada una de las obligaciones.

// ver  05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024

6. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por 

el Interventor y/o supervisión.

La comunidad de cuidado La Mesa Convenio 8138 -2024 

para el periodo del informe dispone de todos los recursos físicos, técnicos y el talento humano para 

la prestación del servicio establecidos en el anexo técnico.. 

//VER  05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024

1. Cumplir con las condiciones previstas en los estudios previos, anexos técnicos, formatos 

y demás documentos en la oferta presentada, para realizar la ejecución de éste con 

eficiencia y eficacia y socializarlos con todo el personal responsable de la ejecución del 

convenio.

La Comunidad de Cuidado La Mesa: 

Para el periodo del infome de octubre  de 2024  La comunidad de cuidado de la mesa    realizó 

socialización de estudios previos,  anexo técnico, formatos y lineamientos que forman parte integral 

del convenio,  puesto que se presento el ingreso deenfermero profesional el  dia 07  de octubre de  

2024 y tecnica operativa el dia  09 de octubre de 2024, es importante resaltar  que se garantiza que 

el 100% del talento  humano  que se encuentra  en el servicio  tenga conocimiento de estos 

documentos.

 De igual forma se realizaron las siguientes   socializacion  para cualificar los procesos desarrollados 

dentro de la Comunidad de Cuidado La Mesa:

1.1. Acta No 210 con el tema  inducción talento humano profesional de enfermería realizada el dia 

07 de octubre de 2024.

1.2 Acta No 212 con tema : socializacion de Anexo tecnico, estudios  previos  y demas  documentos 

inherentes para la ejecucion del servicio a la tecnica operativa  el dia  09 de octubre de 2024 

1.3 .  FOR-GD-040 del 15 de octubre del 2024 con el tema: socializacion Reunion Coordinacion 

/VER  05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024

2. Cumplir con los deberes que contrae en calidad de asociado de acuerdo con los artículos 

4 y 5 de la Ley 80 de 1993.

El Centro Comunidad de Cuidado La Mesa, recibió las siguiente Visita por parte del equipo   de 

apoyo a la supervisión:

1. componente ambientes adecuados y seguros  : Alejandro Zamora

el dia 24   de  octubre  de 2024 

2- Area  de  nutricion y salubridad 

El dia  02 de octubre  de 2024  por parte de la profesional Monica Maritza Mediana 

3. Area de Fisioterapia  y Terapia Ocupacional 

El dia 02 de octubre  de 2024   por parte de la profesional Diana Marcela Ramirez  

4. Area psicosocial  

El dia  02 de octubre  de 2024     por parte del  profesional Milena Afanador 

5.  Area De cuidado A la salud.

El dia 02 de octubre  de 2024    por parte del  profesional Fredy  Rincon

6,Area administrartiva  y financiera 

El dia 02 de octubre  de 2024  por parte  del profesional Adrel EInar  De Luquez 

7. Area de componente ambiental  

El dia 02 de octubre  de 2024   por parte del profesional Giuseppe  Soto 

 De igual forma, la comunidad de cuidado dio estricto cumplimiento desde las condiciones técnicas, 

económicas y financieras pactadas en el marco del Convenio  de asociación  8138 de 2024. 

//VER  05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024

3. Disponer de todos los recursos físicos, técnicos y humanos establecidos en el Estudio 

Previo, Anexo Técnico, Invitación Pública, Adendas y todos los documentos que hacen parte 

del convenio.



//  05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024 /1. Compromisos Financieros /4.Costos Fijos Conv 8138/

//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/2.Compromisos Generales/Compromiso No 17

 13. Elaborar y entregar todos los documentos técnicos, administrativos y financiero 

requeridos por la SDIS durante la ejecución del convenio. Para dar cumplimiento a esta 

obligación, el asociado deberá seguir los lineamientos, metodologías, protocolos y los 

formatos establecidos en los documentos enunciados antes y/o los que se establezcan 

institucionalmente por la SDIS. Así como, el cargue de todos y cada uno de los documentos 

que soportan la ejecución contractual y post contractual en la plataforma transaccional 

Secop II de Colombia Compra Eficiente.

  

La comunidad de Cuidado La Mesa cumple con la presentación de los siguientes formatos y 

publicaciones en Secop II como lo son:*FOR-PSS-209 Formato Informe Mensual Operadores 

Asociados.*FOR-PSS-212 Formato Mensual Financiero Ejecutor.*FOR-PSS-214 Formato Relación 

Talento Humano.*FOR-PSS-215 Formato Entrega Elementos Aseo Personal.*FOR-PSS-211 

Formato de Liquidación Mensual de Cupos.*Planilla de Asistencia (NO CONTROLADO)*FOR-PSS-

213 Formato Relación Metafísica

.  

// ver   05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024

// 05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024 /1. Compromiso financiero 

14. Cargar todos y cada uno de los documentos que soportan la ejecución contractual y post 

contractual en la plataforma transaccional Secop II de Colombia Compra Eficiente..

La comunidad de cuidado La Mesa Convenio 8138-2024

14.1 Impresion de pantalla de carga de Documentos

 

//  05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/2.Compromisos Generales/Compromiso No 14 

La comunidad de cuidado La Mesa Convenio 8138-2024

Para el periodo del informe presentó las facturas de acuerdo con los lineamientos dados en el 

protocolo de presentación de informes PTC-PSS-015. Lo cual se evidencia en:

4.9. FOR-PSS-461 formato relación de facturas operadores

15. Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro, los soportes correspondientes 

y demás documentos necesarios para el desembolso de los aportes, conforme al protocolo 

de presentación de informes de la Secretaría Distrital de Integración Social.

16. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en 

desarrollo del convenio, cuando en ellos se cause perjuicio a la administración o a terceros 

en los términos del artículo 52 de la ley 80 de 1993.

La comunidad de cuidado La Mesa Convenio 8138-2024

Para el período del informe  NO se dio ninguna situación (acción/omisión) que amerite 

implementación del proceso señalado en esta obligación, lo cual se evidencia en:

- 16.1 Certificación firmada por el representante legal y revisor fiscal

//  05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/2.Compromisos Generales/Compromiso No. 16

17. Mantener indemne a la Entidad, frente a las posibles Investigaciones y sanciones 

Administrativas, derivadas de las visitas de Inspección, Vigilancia y Control por parte de la 

entidad competente.

La comunidad de cuidado LaMesa Convenio 8138-2024

Para el peridodo del informe mantienen indemne a la secretaría distrital de integracion social, lo cual 

se evidencia en:

- 17.1 Certificación firmada por el representante legal y revisor fiscal

La Comunidad de Cuidado La mesa, durante el presente periodo no se presentó ninguna situación 

que requirió realizar denuncia ante autoridad competente, como se evidencia en:

23.1 Certificación

// 05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/2.Compromisos Generales/Compromiso No 23

21. Autorizar a la Secretaría Distrital de Integración Social - SDIS a deducir los valores 

resultantes por estos conceptos de cualquier suma que ésta le adeude. En todo caso la 

SDIS podrá realizar los actos procesales que sean indispensables para defender sus 

derechos.

La comunidad de cuidado La Mesa Convenio 8138-2024

Para el periodo del informe NO se presentaron las situaciones referidas que hagan necesario 

realizar descuentos o deducciones.tal como se evidencia 

21.1 certificacion  firmada por el representante legar  y revisor  fiscal 

//  05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/2.Compromisos Generales/Compromiso No 21|

22. No ejercer ninguna conducta que lleve implícita cualquier tipo de violencia (física y 

psicológica), negligencia, descuido, discriminación, exclusión y en general cualquier otro 

acto que afecte la integridad física y/o moral de las personas mayores, personas con 

discapacidad, personas con orientaciones sexuales o identidades de género diversas, 

personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos - raciales y la población víctima del 

conflicto armado. Así mismo, garantizar en todo tipo de actuación el respeto por la  dignidad 

humana.

*Durante el presente periodo NO se presentó ninguna situación que lleve implicita alguna de las 

conductas relacionadas en la presente obligación, como se evidencia:

22.1 Certificación

//  05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/2.Compromisos Generales/Compromiso No 22

23. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato, violencias o conductas 

que conlleven a la vulneración de derechos personas mayores, personas con orientaciones 

sexuales o identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los 

diferentes grupos étnicos – raciales y la población víctima del conflicto armado, de 

conformidad con el artículo 67 de la Ley 906 de 2004 “Código 

de Procedimiento Penal”, en concordancia con la Ley 1952 de 2019 “Código Único 

Disciplinario”, la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupción” y la ley 2094 de 2021; al igual, 

que cualquier conducta que se encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000 

“Código Penal”, y de manera especial las consagradas en el Título I Delitos contra la Vida y 

la Integridad Personal, Capítulo Tercero. Activando las rutas de atención correspondientes..

La comunidad de cuidado La Mesa Convenio 8138-2024

para el periodo del informe que NO se dio ninguna situación que amerite implementación del 

proceso señalado en esta obligación, lo cual se evidencia en:

- 20.1 Certificación firmada por el representante legal y revisor fiscal

//  05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/2.Compromisos Generales/Compromiso No 20

18. Pagar a la Secretaría Distrital de Integración Social todas las sumas y costos que la 

entidad deba asumir, por razón de la acción que contra ella inicien terceros que hayan 

sufrido daños por causa del asociado, durante la ejecución del convenio

La comunidad de cuidado La Mesa Convenio 8138-2024

para el periodo del informe que NO se dio ninguna situación que amerite implementación del 

proceso señalado en esta obligación, lo cual se evidencia en:

- 18.1 Certificación firmada por el representante legal y revisor fiscal

//  05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/2.Compromisos Generales/Compromiso No 18

19. Mantener INDEMNE a la Secretaría Distrital de Integración Social de los reclamos, 

demandas, acciones legales y costos que surjan en la ejecución del convenio. En caso de 

que se intente una acción o se presente una reclamación contra la Secretaría Distrital de 

Integración Social, por la cual deba responder el

asociado, la Entidad procederá a notificarle al asociado, a la mayor brevedad para que este 

adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar 

perjuicios a la Secretaría Distrital de Integración Social..

La comunidad de cuidado La Mesa Convenio 8138-2024

Para el peridodo del informe mantienen indemne a la secretaría distrital de integracion social, lo cual 

se evidencia en:

11.1  Poliza cumplimiento 

11.2  Poliza extracontractual.

19.1 Certificacion 

//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/2.Compromisos Generales/Compromiso No 11

//  05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/2.Compromisos Generales/Compromiso No 19

20. Responder por todas las acciones y omisiones imputables de su personal y proveedores, 

así como del personal al servicio de estos últimos. En caso de que se intente una acción o 

se presente una reclamación contra la Secretaría Distrital de Integración Social - SDIS por la 

cual deba responder el asociado, la Entidad

procederá a notificarle al asociado, a la mayor brevedad, para que este adopte bajo su propia 

costa, todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la SDIS.

La Comunidad de Cuidado La Mesa, en el presente periodo asistio a las siguientes reuniones, 

capacitaciones, cualificaciones convocadas por la subdirectora para la vejez ; las cuales se 

relacionan  a continuacion: 

•12.1 FOR-GD-040 del dia 11 de octubre del 2024 con el tema: Asistencia Técnica Servicio 

Comunidad de Cuidado

*12.2 FOR -GD 040 del  dia 24 de octubre de 2024 con el tema :Asistencia tecnica  formatos  

Encuesta Percepcion del Servicio

 //  05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/2.Compromisos Generales/Compromiso  No12

10. Responder por los documentos físicos o magnéticos elaborados o entregados con 

ocasión de la ejecución del convenio, así como responder por la seguridad y el debido 

manejo de los documentos y registros propios de la institución para que reposen en la 

dependencia correspondiente, así como garantizar que toda la documentación que se 

genera en el marco de la ejecución del convenio repose en la unidad operativa donde se 

presta el servicio.

De acuerdo con el seguimiento en visita y la verificación que se realizó a los soportes que presentó 

el asociado, se evidenció que respondió por la documentación física y magnética elaborada o 

entregada con ocasión de la ejecución del convenio, así como por la seguridad y el debido manejo de 

los documentos y registros propios de la ejecución mensual  del convenio lo cual se evidenció en;

Se adjuntan los siguientes soportes 

10.1FOR-GD-017 FUID ( FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL)

10.2 FOR-GD-017 FUID EXCEL ( FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL)

10.3 Evidencia archivo 

10.4 Formato FOR-GD 016 

10.5 Formato FOR -GD 035

10.6 Impresion de pantalla cargue de informe 

10.7 Radicado de Entreda de informe  en fisico de Junio de  2024

10.8  Radicado de Entreda de informe  en fisico de Julio de  2024

10.9 Radicado de Entreda de informe  en fisico de Agosto de  2024

10.10 Radicado de  entrega  de  informe en fisico  de Septiembre de 2024 

 //  05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/2.Compromisos Generales/Compromiso  No.10

11. Mantener vigente la garantía única y las demás garantías establecidas en el Estudio 

Previo, invitación pública, por el tiempo pactado en el convenio, así como de las 

modificaciones que se presenten en la ejecución del mismo.

La comunidad de cuidado La Mesa  Convenio 8138 -2024

Para el perido del informe cuenta con las pólizas de ley vigentes en el marco del convenio 8138,  

11.1 POLIZA RESPONSABILIDAD CIVIL.pdf

11. 2 POLIZA CUMPLIMIENTO .pdf

 //Ver SECOP II-convenio de asociación 8138-2024-Numeral/ 2. Condiciones

  //  05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/2.Compromisos Generales/Compromiso  No.11

12. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la interventoría y/o supervisión del 

Convenio, para revisar el estado de ejecución del mismo, el cumplimiento de las 

obligaciones a cargo del Asociado o cualquier aspecto técnico referente al mismo.



La comunidad de cuidado La Mesa Convenio 8138-2024 durtante el mes de octubre realizó las 

sigientes actividades adicionales

29.1. Acta No 207: 1 octubre 2024 con el tema: Conmemoración “Día internacional de las personas 

mayores

29.2. FOR-GD-040 del 29 de octubre del 2024 con el tema: Cuida Quien te Cuida

//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/2.Compromisos Generales/Compromiso No 29

27.        Implementar y utilizar la documentación e información que para la prestación del 

servicio sea suministrada por la Secretaría Distrital de Integración Social - SDIS

La comunidad de cuidado La Mesa Convenio 8138-2024

Para el periodo del informe implementó y utilizó la documentación establecida por la Secretaría 

Distrital de Integración Social.

27.1  FOR-GD-040 del 28 de octubre del 2024 con el tema: Ingreso Mapa deProcesos  

//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/2.Compromisos Generales/Compromiso No 27

28.        Cumplir con su ofrecimiento de la propuesta para el otorgamiento de puntaje. La comunidad de cuidado La Mesa Convenio 8138-2024

Para el periodo del informe cumplio con ofrecimiento para la propuesta, lo cual se evidencia en:

- 28.1. CERTIFICADO 

//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/2.Compromisos Generales/Compromiso No 28

29. Las demás inherentes al objeto y la naturaleza del convenio, las contempladas en los 

anexos técnicos y aquellas indicadas por el supervisor para el cabal cumplimiento del objeto 

del convenio

OBLIGACIONES  DE CARÁCTER  TÉCNICO 

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE ATENCION INTEGRAL 

OBLIGACIÓN DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓN

La Comunidad de Cuidado La Mesa , en este mes no se adelantaron  acciones de  coordinación con 

el equipo de validación de condiciones de la Subdirección para la Vejez (ya que no se presentaron 

novedades de egreso e ingreso del servicio). Así mismo, se registró en la metafísica las novedades 

que se presentaron durante el periodo.

1.1 FOR-PSS-213 Reporte Metafisica 

//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/3. Compromisos Técnicas/1.Componente Atención Integral para el 

Desarrollo Humano/Compromiso No 1

//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/3. Compromisos Técnicas/5.Componente

Gestión Administrativa/compromiso No 4"                        

1. Coordinar con el Equipo de validación de Condiciones de la Subdirección para la Vejez los 

ingresos, egresos, novedades, ubicaciones y traslados que se requieran con la población 

institucionalizada

2. Formular y presentar durante el primer mes de ejecución del convenio el Plan de Atención 

Institucional –PAI. Una vez aprobado ejecutarlo a cabalidad, realizando y presentando los 

informes trimestrales.

La Comunidad de Cuidado La Mesa, realizó el envío del Plan de Atención Institucional –PAI el día 26 

de junio de 2024, a los correos electronicos dmoram@sdis.gov.co orios@sdis.gov.co 

<orios@sdis.gov.co>; jdsanchezr@sdis.gov.co, de acuerdo al tiempo establecido por el anexo 

técnico, siendo avalado el 16 de septiembre por  linea  tecnica,

. 

2.1  PAI

La Comunidad de Cuidado La mesa, para el presente periodo realizó las siguientes actividades con 

las personas mayores, talento humano, referentes familiares y/o sociales: 

1  Eje Ocupación Humana

1.1. Línea de atención: Lenguajes para la identidad

1.1.1 Actividad 1: Juego de roles Actividad 2. Pintando mi mundo  Actividad 3: Memorias de color , 

Actividad 4: plasmanado mis sueños, Actividad 5: Activando mis sentidos: Actividad 6: Historias d el 

ayer 

                                                                                                                                                                                                                                               

 1.2  Línea de Atención Movilizando capacidades:                                                                      

1.2.1  Actividad 1:  No formales ( ritual de belleza -mimos para el alma)  Actividad 2 :Estimulando  

mis sentidos (viaje sensorial-melodias del alma) Actividad  3 : TICS ( conectate al futuro-viaje 

sensorial)

1.3 Línea De Atención Espacios para la Realización                                                                   

1.3.1. Actividad 1: Sembrando conocimiento; Actividad 2: Aprendiendo sobre mis derechos, Actividad 

3: Reemenbranzas ; Actividad 4: Aprendiendo dia a dia  Actividad 5: Disfrutando del nuevo 

Amanecer Actividad 6 : Sumer Festival 

1.3.2.  Envejecimiento activo:Autocuidado: Higiene bucal 

2.   Eje de Cuidado Integral

2.1 Línea De Atención Cuerpo y Mente 

2.1.1. Actividad 1:Muevete y Diviertete.. Actividad 2. Activando mis sentidos.  Actividad 3 Vivir 

plenamente: Manejo del estrés y bienestar emocional; Actividad 4. Vida activa, Seguridad y 

prevención de accidentes ; Actividad 5 Actividades de la Vida Cotidiana en las Personas Mayores.

2.2. Línea de Atención: Identidad, afectividad y sexualidad 

2.2.1. Actividad 1. Cuidando Mi Cuerpo; Actividad 2. Tolerancia hacia la Diferencia; Actividad 3. 

Recordando Mis Derechos; Actividad 4. Salud Sexual; Actividad 5. Cuerpo en Armonía; Actividad 6. 

Sexualidad en la Vejez

2.3 Linea de Espiritualidad 

2.3.1 Actividad 1.Viaje Espirirtual: conociendo los valores  Actividad 2: Reflexiones exitenciales   

Actividad 3: Conenctandome con mi espiritualidad Relajación respiración profunda Actividad  4. 

Respetando mis creencias:

2.4 Línea de Atención: Entornos amigables y seguros:

2.4.1 Actividad:1 Recicla y aprender; actividad 2 Eco ambiental  actividad 3.  Huerta sostenible 

Actividad 4 . renueva tu espacio 

2 5. Línea de Atención Respiro para Cuidadores

2.5.1. Acta No 215 del 10 de octubre del 2024, con el tema: Desayuno Saludable

2.5.2. Acta No 218 del 10 de Octubre de  2024,con el tema: Socialización envejecimiento activo: 

Humanización en el servicio

2.5.3. FOR-GD-040 del 18 de octubre del 2024 con el tema: Activando Mis Sentidos

2.5.4. FOR-GD-040 del 28 de octubre del 2024 con el tema: Activándonos

3. Eje de Familia, Participación y Redes

3.1 Línea de Atención: Familia

3.1.1 Actividad 1: Llamadas con el corazon  

3.1.2 Actividad 1: Tejiendo nuestra historia, Actividad 2 Raices y recuerdo

3.1.3 Acta No 223 del 11 de Octubre de 2024, con el tema: Visitas domiciliarias referentes familiares 

3.1.4  FOR GD 040 del  23 de Octubre de 2024 con el tema: Conversaciones familiares - Encuentro 

virtual Referentes familiares y/o sociales 

3.1.5 FOR GD 040 del 31 de Octubre de 2024 con el tema: Visitas presenciales referentes 

familiares y/o sociales 

3.2 Línea de Atención Participación:

Se realizan cuatro aperturas de Buzón de sugerencias, se evidencian  a traves de las siguientes 

actas:

* 3.2.1 Apertura de buzón de sugerencias

*Acta No 209 del 04 de Octubre de 2024 con el tema: Apertura de Buzón 

*Acta No 222 del 11 de Octubre de 2024 con el tema: Apertura de Buzón

* FOR GD 040 del 18 de Octubre de 2024 con el tema: Apertura de Buzón

* FOR GD 040 del 25 de Octubre de 2024 con el tema: Apertura de Buzón

3.2.2 Actividad 1 Deberes en Practica; Actividad 2 Voces del ayer y hoy, Actividad 3 Ciudadania en 

acción, Actividad 4 Recuerdos dorados, Actividad 5  Dialogos con experiencia, Actividad 6 Juego de 

la ciudadania 

3.3 Línea de Atención Redes

3.3.1.  Actividad 1 Conéctate con tu comunidad, Actividad 2 Exploradores urbanos, Actividad 3 

Visiones compartidas, Actividad  4 Circulo de conocimientos 

3.4  Línea de Atención Convivencia:

3.4.1. Actividad 1. Fortalecimiento de Vínculos; Actividad 2. Consolidando Mis Derechos; Actividad 

3. Tratémonos Bien

3.4.2. Acta No 211 del 08 de octubre del 2024, con el tema: Reunión Comité de Convivencia

2.2 Cronogramas mes de octubre 2024

 - Cronograma general  

 - Cronograma fisioterapia 

 - Cronograma psicología 

  - Cronograma Trabajo Social 

- Cronograma Gerontología

 - Cronograma terapia ocupacional 

// 05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/3. Compromisos Técnicos/1.Componente Atención Integral para el 

Desarrollo Humano/Compromiso No 2

//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/3. Compromisos Tecnicos/ 1.Componente Atención Integral para el 

Desarrollo Humano/Compromiso No 2/.2.1  PAI /1 Compornente de Ocupacion humana./1.1  Lenguajes para la 

identidad

//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/3. Compromisos Tecnicos/ 1.Componente Atención Integral para el 

Desarrollo Humano/Compromiso No 2/.2.1  PAI /1 Compornente de Ocupacion humana./1.2 Movilizando 

Capacidades

//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/3. Compromisos Tecnicos/ 1.Componente Atención Integral para el 

Desarrollo Humano/Compromiso No 2/.2.1  PAI /1 Compornente de Ocupacion 

humana./1.3.EspaciosparalaRealizacion

 

//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/3. Compromisos Técnicas/1.Componente Atención Integral para el 

Desarrollo Humano/ compromiso  No 2./2.1 PAI / 2.Componente  de Cuidado Integral/2.1 LineaCuerpoyMente

//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/3. Compromisos Técnicas/1.Componente Atención Integral para el 

Desarrollo Humano/ compromiso  No 2./2.1 PAI / 2.Componente  de Cuidado Integral/2.2 Linea 

atencion,afectividadysexualidad

//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/3. Compromisos Técnicas/1.Componente Atención Integral para el 

Desarrollo Humano/ compromiso  No 2./2.1 PAI / 2.Componente  de Cuidado Integral/2.3 Línea Espiritualidad

//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/3. Compromisos Técnicas/1.Componente Atención Integral para el 

Desarrollo Humano/ compromiso  No 2./2.1 PAI / 2.Componente  de Cuidado Integral/2.4. 

LineaEntornosadecuados y seguros-

//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/3. Compromisos Técnicas/1.Componente Atención Integral para el 

Desarrollo Humano/ compromiso  No 2./2.1 PAI / 2.Componente  de Cuidado Integral/2.5 

LíneaRespiroparaCuidadores

 

//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/3. Compromisos Técnicas/1.Componente Atención Integral para el 

Desarrollo Humano/ compromiso  No 2./2.1 PAI /3 Componente  de Familia, participacion y Redes. 

//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/3. Compromisos Técnicas/1.Componente Atención Integral para el 

Desarrollo Humano/ compromiso  No 2./2.2 Cronogramas.

La Comunidad de Cuidado La Mesa en el presente periodo de septiembre 2024 , realiza 

socialización y da cumplimiento al plan de saneamiento basico, como se demuestra en los siguientes 

soportes:  

26.1 GUI-PSS-005 Plan de Saneamiento, 

26.2  FOR-PSS-072 Formato declaraciòn de compromiso.

26.3 Impresion de  pantalla del envío a la mesa técnica ambiental de la SDIS 

26.4 ACTA No. 220 con el  tema Factores que afectan la limpieza y desinfeccion 11 de octubre 

//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/2.Compromisos Generales/Compromiso No 26

24.        Dar cumplimento a los lineamientos, protocolos, directrices y demás documentos, 

establecidos por el gobierno nacional para la prevención, contención y mitigación de eventos 

y/o factores de riesgo para la salud pública.

La Comunidad de Cuidado La Mesa, presenta las acciones realizadas  frente a la prevención, 

contención y mitigación de eventos y/o factores de riesgo para la salud pública como se  evidencia 

en los siguientes soportes :

24.1. FOR GD 040 31102024..pdf

//  05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/2.Compromisos Generales/Compromiso No 24

25.        Realizar todas las acciones necesarias para obtener el concepto sanitario favorable 

de la unidad operativa y del servicio de alimentos. En caso de contar con concepto favorable 

con requerimientos o concepto desfavorable, se deberá elaborar un plan de mejora para 

subsanar los hallazgos generados por la entidad sanitaria y gestionar nuevamente el proceso 

de visita presentando carta radicada a la entidad sanitaria, junto con el plan de mejora..

La Comunidad de Cuidado La Mesa cuenta con los conceptos sanitarios vigentes y con consepto 

favorable: 

25.1  Acta de Inspección, Vigilancia y Control Sanitario Establecimientos de Hogares Geriátricos de 

Larga Estancia No. VP 2024 -001 de 19  de Enero  de 2024   con concepto Favorable y un 

cumplimiento del 100%.

25.2.  Acta de Inspección Sanitaria con Enfoque de Riesgo para Establecimiento de Preparación de 

alimentos No. 253860025-24  del 14 de febrero de 2024  con concepto Favorable y un cumplimiento 

del 97% 

//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/2.Compromisos Generales/Compromiso No 25

26. Documentar, socializar e implementar el Plan de Saneamiento de la unidad operativa 

según lo descrito en la normatividad vigente



 7. Socializar a cada persona mayor en el momento de su ingreso a la Unidad Operativa el 

Pacto de Convivencia Institucional. Así mismo, realizar jornadas de socialización mensuales 

a toda la comunidad institucional promoviendo la implementación de este durante la 

ejecución del convenio.

La Comunidad de Cuidado La Mesa, durante el mes de octubre de 2024 realizó la socialización del 

pacto de convivencia institucional con las personas mayores en el servicio;  realizando  las 

siguientes actividades durante el periodo con el fin de socializar el implementar la apropiación del 

pacto de convivencia institucional las cuales  se encuentran en la carpeta  del componente de 

desarrollo  humano /  obligacion No 2   linea de convivencia 

3.4.1. Actividad 2. Consolidando Mis Derechos

//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/3. Compromisos Técnicas/1.Componente Atención Integral para el 

Desarrollo Humano/ compromiso  No 2

8. Contar con los medios de comunicación e información establecidos en el anexo técnico  y 

garantizar su uso por parte de las personas mayores.

La Comunidad de Cuidado La Mesa, ha garantizado durante la ejecución del contrato 8138, los 

medios de comunicación y demás elementos solicitados en la tabla No.  28 "Relación de elementos 

mínimos para el desarrollo de las diferentes actividades", para uso exclusivo de las personas 

mayores según lo solicita el anexo técnico la cual se  encuentra ubicada en la  carpeta 3 entornos 

adecuados y seguros  obligacion No 8

Se han garantizado los medios de comunicación solicitados en el anexo técnico cómo telefonía fija y 

movil, acceso a revistas, acceso a redes sociales, medios informativos virtuales y televisión, de 

manera permanente.

Para el periodo se realizaron las siguientes actividades con medios de comunicación y capacitación 

con computadores:

3.1.1 Actividad 1: Llamadas con el corazon - 02, 07, 09, 16, 18, 21, 25 y 28 de Octubre de 2024 

este soporte se encuentra en la obligacion No 2  de componente desarrollo  humano 

8.1  Registros Telefonicos

//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/3. Compromisos Técnicas/1.Componente Atención Integral para el 

Desarrollo Humano/ compromiso  No 2

//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/3. Compromisos Técnicas/1.Componente Atención Integral para el 

Desarrollo Humano/ compromiso  No 8.

La Comunidad de cuidado, para el presente periodo realizo la siguientes actividades relacionadas 

con valoraciones iniciales y seguimientos de PAINN , como el Whodas y Bartehl  iniciales y 

seguimientos con las actuaciones desde componente de nutrición y salubridad de la siguinete 

manera: 

3.1 FOR GD 040 del dia 21 de Octubre de 2024 con el tema Reporte Whodas 

3.2 FOR GD 040 del dia 23 de Octubre de 2024 con el tema Reporte PAIIN  (Plan de Atención 

Integral Individual Personas Mayores; 3.3 Base Paiin

6.1  FOR GD 040 30102024 con el tema: Reporte de Acciones realizadas con el Subcomponente 

Vigilancia Nutricional 

6.2. FOR-PSS-590 Formato Seguimiento plan de atención por nutrición del mes de octubre 

6.3 Impresión Pantalla Registro Actuaciones

//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/3. Compromisos Técnicas/1.Componente Atención Integral para el 

Desarrollo Humano/ compromiso  No 3

//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/3. Compromisos Técnicas/1.Componente Atención Integral para el 

Desarrollo Humano/ compromiso No 6

4.	Realizar y registrar los seguimientos individuales de las personas mayores máximo 

durante el primer mes de ingreso de  los participantes y en adelante máximo cada tres 

meses.

4.1.La Comunidad de Cuidado La mesa, para el presente periodo a través del 4.1 FOR GD 040 del 

dia   31 de octubre del 2024, con el tema seguimientos individuales trimestrales donde se relaciona  

(33)  personas mayor a quien se les realizo seguimiento  por parte de la profesional de enfermeria.

//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/3. Compromisos Técnicas/1.Componente Atención Integral para el 

Desarrollo Humano/ compromiso  No 4.

5.        Formular, registrar y hacer seguimiento al plan de cuidado de cada persona mayor.

La Comunidad de Cuidado La Mesa, para el presente periodo a través del  5.1 FOR GD 04D  del 31  

de octubre del 2024 , con el tema actualización y/o elaboración de planes de cuidado, donde se 

relacione las personas mayores a las que se les realizo o elaboro plan de cuidado; donde se  

realizando 33 seguimientos de plan de cuidado, el cual se  encuentra ubicada en la obligación 4 de 

Atención Integral para el Desarrollo Humano. 

//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/3. Compromisos Técnicas/1.Componente Atención Integral para el 

Desarrollo Humano/ compromiso  No 5

//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/3. Compromisos Técnicas/1.Componente Atención Integral para el 

Desarrollo Humano/ compromiso  No 4

6.	Garantizar la valoración inicial, seguimientos nutricionales y digitación de los datos 

antropométricos de las personas mayores en el sistema misional de la entidad SIRBE, así 

mismo diligenciar los formatos de vigilancia nutricional según lo establecido en el Anexo 

Técnico Nutrición y Salubridad y adjuntarlos a la historia social de cada persona mayor.

5

1. La Comunidad de Cuidado La Mesa, para el presente periodo formuló y ejecutó el Plan de 

Atención Integral Individual - PAIIN teniendo en cuenta lo establecido en el anexo técnico: 10 

personas  que se encuentran en fase Conociendo, Planeando y Actuando  como se reporta en la 

siguiente  

3.1 FOR GD 040 del dia 21 de Octubre de 2024 con el tema: Reporte Whodas

3.2  FOR GD 040 del dia 23 de Octubre de 2024 con el tema: Reporte PAIIN

3.3 Base Paiin 

3.4 Impresion de Pantalla Consolidado PAIIN mes de octubre 2024

3.5. FOR-GD-040 del dia  28 de octubre de 2024 con el tema: intervenciones Individuales.   

//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/3. Compromisos Técnicas/1.Componente Atención Integral para el 

Desarrollo Humano/ compromiso  No 3

2. Formular y presentar durante el primer mes de ejecución del convenio el Plan de Atención 

Institucional –PAI. Una vez aprobado ejecutarlo a cabalidad, realizando y presentando los 

informes trimestrales.

La Comunidad de Cuidado La Mesa, realizó el envío del Plan de Atención Institucional –PAI el día 26 

de junio de 2024, a los correos electronicos dmoram@sdis.gov.co orios@sdis.gov.co 

<orios@sdis.gov.co>; jdsanchezr@sdis.gov.co, de acuerdo al tiempo establecido por el anexo 

técnico, siendo avalado el 16 de septiembre por  linea  tecnica,

. 

2.1  PAI

La Comunidad de Cuidado La mesa, para el presente periodo realizó las siguientes actividades con 

las personas mayores, talento humano, referentes familiares y/o sociales: 

1  Eje Ocupación Humana

1.1. Línea de atención: Lenguajes para la identidad

1.1.1 Actividad 1: Juego de roles Actividad 2. Pintando mi mundo  Actividad 3: Memorias de color , 

Actividad 4: plasmanado mis sueños, Actividad 5: Activando mis sentidos: Actividad 6: Historias d el 

ayer 

                                                                                                                                                                                                                                               

 1.2  Línea de Atención Movilizando capacidades:                                                                      

1.2.1  Actividad 1:  No formales ( ritual de belleza -mimos para el alma)  Actividad 2 :Estimulando  

mis sentidos (viaje sensorial-melodias del alma) Actividad  3 : TICS ( conectate al futuro-viaje 

sensorial)

1.3 Línea De Atención Espacios para la Realización                                                                   

1.3.1. Actividad 1: Sembrando conocimiento; Actividad 2: Aprendiendo sobre mis derechos, Actividad 

3: Reemenbranzas ; Actividad 4: Aprendiendo dia a dia  Actividad 5: Disfrutando del nuevo 

Amanecer Actividad 6 : Sumer Festival 

1.3.2.  Envejecimiento activo:Autocuidado: Higiene bucal 

2.   Eje de Cuidado Integral

2.1 Línea De Atención Cuerpo y Mente 

2.1.1. Actividad 1:Muevete y Diviertete.. Actividad 2. Activando mis sentidos.  Actividad 3 Vivir 

plenamente: Manejo del estrés y bienestar emocional; Actividad 4. Vida activa, Seguridad y 

prevención de accidentes ; Actividad 5 Actividades de la Vida Cotidiana en las Personas Mayores.

2.2. Línea de Atención: Identidad, afectividad y sexualidad 

2.2.1. Actividad 1. Cuidando Mi Cuerpo; Actividad 2. Tolerancia hacia la Diferencia; Actividad 3. 

Recordando Mis Derechos; Actividad 4. Salud Sexual; Actividad 5. Cuerpo en Armonía; Actividad 6. 

Sexualidad en la Vejez

2.3 Linea de Espiritualidad 

2.3.1 Actividad 1.Viaje Espirirtual: conociendo los valores  Actividad 2: Reflexiones exitenciales   

Actividad 3: Conenctandome con mi espiritualidad Relajación respiración profunda Actividad  4. 

Respetando mis creencias:

2.4 Línea de Atención: Entornos amigables y seguros:

2.4.1 Actividad:1 Recicla y aprender; actividad 2 Eco ambiental  actividad 3.  Huerta sostenible 

Actividad 4 . renueva tu espacio 

2 5. Línea de Atención Respiro para Cuidadores

2.5.1. Acta No 215 del 10 de octubre del 2024, con el tema: Desayuno Saludable

2.5.2. Acta No 218 del 10 de Octubre de  2024,con el tema: Socialización envejecimiento activo: 

Humanización en el servicio

2.5.3. FOR-GD-040 del 18 de octubre del 2024 con el tema: Activando Mis Sentidos

2.5.4. FOR-GD-040 del 28 de octubre del 2024 con el tema: Activándonos

3. Eje de Familia, Participación y Redes

3.1 Línea de Atención: Familia

3.1.1 Actividad 1: Llamadas con el corazon  

3.1.2 Actividad 1: Tejiendo nuestra historia, Actividad 2 Raices y recuerdo

3.1.3 Acta No 223 del 11 de Octubre de 2024, con el tema: Visitas domiciliarias referentes familiares 

3.1.4  FOR GD 040 del  23 de Octubre de 2024 con el tema: Conversaciones familiares - Encuentro 

virtual Referentes familiares y/o sociales 

3.1.5 FOR GD 040 del 31 de Octubre de 2024 con el tema: Visitas presenciales referentes 

familiares y/o sociales 

3.2 Línea de Atención Participación:

Se realizan cuatro aperturas de Buzón de sugerencias, se evidencian  a traves de las siguientes 

actas:

* 3.2.1 Apertura de buzón de sugerencias

*Acta No 209 del 04 de Octubre de 2024 con el tema: Apertura de Buzón 

*Acta No 222 del 11 de Octubre de 2024 con el tema: Apertura de Buzón

* FOR GD 040 del 18 de Octubre de 2024 con el tema: Apertura de Buzón

* FOR GD 040 del 25 de Octubre de 2024 con el tema: Apertura de Buzón

3.2.2 Actividad 1 Deberes en Practica; Actividad 2 Voces del ayer y hoy, Actividad 3 Ciudadania en 

acción, Actividad 4 Recuerdos dorados, Actividad 5  Dialogos con experiencia, Actividad 6 Juego de 

la ciudadania 

3.3 Línea de Atención Redes

3.3.1.  Actividad 1 Conéctate con tu comunidad, Actividad 2 Exploradores urbanos, Actividad 3 

Visiones compartidas, Actividad  4 Circulo de conocimientos 

3.4  Línea de Atención Convivencia:

3.4.1. Actividad 1. Fortalecimiento de Vínculos; Actividad 2. Consolidando Mis Derechos; Actividad 

3. Tratémonos Bien

3.4.2. Acta No 211 del 08 de octubre del 2024, con el tema: Reunión Comité de Convivencia

2.2 Cronogramas mes de octubre 2024

 - Cronograma general  

 - Cronograma fisioterapia 

 - Cronograma psicología 

  - Cronograma Trabajo Social 

- Cronograma Gerontología

 - Cronograma terapia ocupacional 

// 05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/3. Compromisos Técnicos/1.Componente Atención Integral para el 

Desarrollo Humano/Compromiso No 2

//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/3. Compromisos Tecnicos/ 1.Componente Atención Integral para el 

Desarrollo Humano/Compromiso No 2/.2.1  PAI /1 Compornente de Ocupacion humana./1.1  Lenguajes para la 

identidad

//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/3. Compromisos Tecnicos/ 1.Componente Atención Integral para el 

Desarrollo Humano/Compromiso No 2/.2.1  PAI /1 Compornente de Ocupacion humana./1.2 Movilizando 

Capacidades

//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/3. Compromisos Tecnicos/ 1.Componente Atención Integral para el 

Desarrollo Humano/Compromiso No 2/.2.1  PAI /1 Compornente de Ocupacion 

humana./1.3.EspaciosparalaRealizacion

 

//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/3. Compromisos Técnicas/1.Componente Atención Integral para el 

Desarrollo Humano/ compromiso  No 2./2.1 PAI / 2.Componente  de Cuidado Integral/2.1 LineaCuerpoyMente

//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/3. Compromisos Técnicas/1.Componente Atención Integral para el 

Desarrollo Humano/ compromiso  No 2./2.1 PAI / 2.Componente  de Cuidado Integral/2.2 Linea 

atencion,afectividadysexualidad

//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/3. Compromisos Técnicas/1.Componente Atención Integral para el 

Desarrollo Humano/ compromiso  No 2./2.1 PAI / 2.Componente  de Cuidado Integral/2.3 Línea Espiritualidad

//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/3. Compromisos Técnicas/1.Componente Atención Integral para el 

Desarrollo Humano/ compromiso  No 2./2.1 PAI / 2.Componente  de Cuidado Integral/2.4. 

LineaEntornosadecuados y seguros-
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Desarrollo Humano/ compromiso  No 2./2.1 PAI / 2.Componente  de Cuidado Integral/2.5 

LíneaRespiroparaCuidadores

 

//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/3. Compromisos Técnicas/1.Componente Atención Integral para el 

Desarrollo Humano/ compromiso  No 2./2.1 PAI /3 Componente  de Familia, participacion y Redes. 

//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/3. Compromisos Técnicas/1.Componente Atención Integral para el 

Desarrollo Humano/ compromiso  No 2./2.2 Cronogramas.



La Comunidad de CuidadoLa Mesa, para el presente periodo realizó las siguientes acciones, 

actividades, para dar cumplimiento a los ponderables, establecidos

en el Convenio de asociación 8138

15.1 Protocolo salida lúdico recreativa extramural .

15.2 Aval Salida

15.3 FOR-PSS-570 salida lúdico-recreativa realizada  el día  30 De octubre  de 2024

15.4contrato de atencion Domiciliaria,

15.5 Registro Fotografico Habitaciones con mayor privacidad 

15.6 FOR-PSS-570 Actividades de estimulación sensorial multisensorial en donde se desarollan  15 

actividades  en el  Mes de octubre de 2024, 

//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/3. Compromisos Técnicas/1.Componente Atención Integral para el 

Desarrollo Humano/ compromiso  No 15

13.        Reportar mensualmente al Equipo Técnico de la Subdirección para la Vejez, el 

desarrollo de las actividades previstas en cumplimiento del Lineamiento del Servicio de 

Comunidad de Cuidado y en la materialización de los enfoques de derechos, género, 

poblacional y diferencial de las políticas públicas 

distritales.

La comunidad de cuidado La Mesa  realizó envío mensual de la matriz de seguimiento al lineamiento 

del servicio solicitada por el equipo de asistencia técnica el día 25/10/ 2024 y se recibió aprobación 

el día 04/11/2024, lo anterior se evidencia en:

13.1 Impresion de pantalla  cargue Drive politicas

13.2. Impresión de pantalla de correo electrónico de Aval emitido por asistencia técnica de la matriz 

de seguimiento al lineamiento 

//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/3. Compromisos Técnicas/1.Componente Atención Integral para el 

Desarrollo Humano/ compromiso  No 13

14.        Presentar mensualmente al equipo técnico del servicio la caracterización 

actualizada, en el formato definido, con la información de las personas mayores que se han 

atendido durante la ejecución del convenio

La comunidad de cuidado La Mesa  presentó al equipo técnico del servicio la caracterización 

actualizada, con la información de las personas mayores que se han atendido durante el periodo, lo 

anterior se evidencia en:

14.1 Impresión de pantalla correo electrónico del reporte mensual de la caracterización

14.2 Impresión de pantalla de aval de caracterización 

//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/3. Compromisos Técnicas/1.Componente Atención Integral para el 

Desarrollo Humano/ compromiso  No 4

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE:  NUTRICION   Y SALUBRIDAD

En el Centro Comunidad De Cuidado La Mesa en el periodo del mes de  Octubre  de 2024  " No se 

han presentando propuestas de realización de investigaciones, prácticas y demás actividades donde 

se consoliden productos académicos, teóricos o conceptuales con base en la vivencia o participación 

de las personas mayores

NO APLICA 

10. Contar con un archivo físico y digital en el cual se conserven fotografías, videos y demás 

material que permita evidenciar las actividades desarrolladas con las personas mayores 

mensualmente. De acuerdo con el seguimiento y la verificación realizada a los soportes que presentó el asociado, se 

evidenció que cuenta con archivo en físico para custodia de documentos y que mensualmente se 

actualiza el OneDrive desde el correo institucional cpslamesabrisas@gmail.com donde se albergó la 

información y evidencias correspondientes a las actividades realizadas con las personas mayores, lo 

cual se evidenció en:                                                                                                                                                                   

 

10.1FOR-GD-017 FUID ( FOMARMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL) PDF

10.2  FOR-GD-017 FUID ( FOMARMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL) EXEL

10.3 EVIDENCIA FOTOGRAFICA ARCHIVO

10.4 FORMATO FOR-GD-035 

10.5 FORMATO FOR-GD-016

10.1Impresion de Pantalla Drive registro fotografico

//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024 /2. compromisos generales /Compromiso No 10

//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024  /3. Compromisos Técnicos/1.Componente Atención Integral para el 

Desarrollo Humano/compromiso  No10

11. Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a las conductas que lleve implícita 

cualquier tipo de violencia física, psicológica, negligencia, descuido, discriminación, 

exclusión y en general cualquier otro acto que afecte la integridad física y/o moral de las 

personas mayores o personas con orientaciones sexuales o identidades de género diversas, 

personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos – raciales y la población víctima del 

conflicto armado.

"La Comunidad de Cuidado La Mesa, realizó como acción de prevención la actividad de la linea de 

Identidad, Afectividad y Sexualidad mediante las actividades Tolerancia hacia la Diferencia y 

Recordando Mis Derechos realizadas los dias 08 y 15 de octubre,  de la linea de Convivencia la 

actividad Consolidando Mis Derechos y Tratemonos Bien el/los días 08 y15 de octubre de 2024 con 

el tema enfoque diferencial, de genero, diversidad, prevencion de violencia, socializacion politicas 

publicas de vejez, como evidencia se anexa:

2.2.1. Actividad 2. Tolerancia hacia la Diferencia; Actividad 3. Recordando Mis Derechos;

3.4.1. Actividad 2. Consolidando Mis Derechos; Actividad 3. Tratémonos Bien

//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024 /3. Compromisos Técnicas/1.Componente Atención Integral para el 

Desarrollo Humano/Compromiso No 2/2.2PAI/ 3.4 Covivencia

//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024 /3. Compromisos Técnicas/1.Componente Atención Integral para el 

Desarrollo Humano/ compromiso  No 2./2.2 PAI / 2.Componente  de Cuidado Integral/2.2 Linea 

atencion,afectividadysexualidad

                        

12.        Solicitar el aval de la supervisión del convenio para la realización de investigaciones, 

prácticas y demás actividades donde se consoliden productos académicos, teóricos o 

conceptuales con base en la vivencia o participación de las personas mayores. Así mismo, 

informar a la supervisión del convenio sobre las prácticas académicas donde no se 

consoliden productos académicos, teóricos o conceptuales con base en la vivencia o 

participación de las personas mayores

9,1 La Comunidad de Cuidado La Mesa para el presente periodo las personas mayores asistieron a 

las siguientes atenciones en salud:

psquiatria:37, laboratorios:8, medicina general:3, medicina familiar:2 medicina interna: 1. 

9.2 Para el presente mes se adjunta cuadro de rotacion de auxiliares de enfermeria

9.3  Para el presente mes se adjunta cuadro de rotacion de enfermeros profesionales

9.4 se adjuntar el formato Perfil epidemiologico  de personas mayores 

9.5 La Comunidad de Cuidado La Mesa, para el presente periodo a través del  Acta No 213 del día 

10  octubrede 2024 con el tema socializacion Protocolo Oxigenoterapia.

9.6 La Comunidad de Cuidado la mesa, para el presente periodo a través del  Acta No.217 del día 10 

de octubre de 2024 cualificacion de socializacion manejo blister.(Cualificacion MENSUAL Realizada 

por REGENTE DE FARMACIA).

9.7 Tabla No. 17

Para el presente periodo a través del formato registro de desarrollo de actividades, se desarrollan 

2.1.1  Actividad 3 Vivir plenamente: Manejo del estrés y bienestar emocional realizado el día 8,15 y 

17  de octubre del 2024; Actividad 4. Vida activa, Seguridad y prevención de accidentes el  dia 03. 

Actividad 5 Actividades de la Vida Cotidiana en las Personas Mayores del 01 al 31 de octubre del 

2024 donde se busca favorecer el bienestar y la comodidad a nivel fisico de las personas mayores, 

asi como generar estilos de vida saludables.

//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024 /3. Compromisos Técnicos/1.Componente Atención Integral para el 

Desarrollo Humano/compromiso No 9.

//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/3. Compromisos tecnicos /1.Componente Atención Integral para el 

Desarrollo Humano/comrpomiso No 2/2.Eje Cuidado Integral /21. Linea De Atencion Cuerpo Y Mente

9.        Implementar todas las acciones descritas en el anexo técnico de Atención Integral 

para el Desarrollo Humano y Gestión Administrativa que garanticen la atención en salud 

para las personas mayores..

1.	Implementar la minuta de alimentos entregada por la SDIS, desde el primer día de 

ejecución del convenio con el fin de garantizar el aporte de energía y nutrientes de la 

población atendida.

La Comunidad de Cuidado la Mesa, desde  el 1 de junio de 2024 fecha de inicio de convenio está 

ejecutando la minuta patrón y los ciclos de menús suministrada por la SDIS, se realizo el 

diligenciamiento de formato indicado para dar cumplimiento y se realizo la publicación de la minuta 

patro y ciclos de menús en el servicio de alimentos y comedor de la personas mayores lo cual se 

puede verificar en: 

1.1 Minuta patrón, ciclos de menús y análisis nutricional.  

1.2 FOR-PSS-245, Formato autorización cambio de preparaciones, para Octubre 2024

1.3  Registro Fotografico  de la publicación de la minuta patrón y ciclos de menús del 1 al 15 y del 16 

al 31 de octubre de 2024.

//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/3. Compromisos Técnicas/2. Componente De Nutrición y Salubridad 

/compromiso No  1.

15 .Cumplir con los compromisos derivados de la obtención de los puntajes incluidos en el 

proceso de selección.

OBLIGACIÓN DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓN



7.3 Impresión de Pantalla Reporte Descomide                                                                                                                                                                                                                             

 7.4 Documentos Proveedores                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

7.5 Registro Fotográfico del Servicio de Alimentos

7.6 Impresion de  pantalla Asistencia  Tecnica  del dia  16 de octubre de 2024

7. Abastecer al servicio de alimentación de los suficientes alimentos en cantidad y calidad 

necesarios para dar cumplimiento a la minuta y modificaciones alimentarias requeridas por 

las personas mayores.

. 

8.	Garantizar que el personal manipulador de alimentos tenga formación en educación 

sanitaria, principios básicos de Buenas Prácticas de Manufactura y prácticas higiénicas en 

manipulación de alimentos, de acuerdo con lo establecido en la Resolución 2674 de 2013 

“Por la cual se reglamenta el artículo 126 del Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan otras 

disposiciones” y cuente con certificado médico de aptitud para manipulación de alimentos 

con vigencia no mayor de un año. De ser necesario, se debe garantizar un reconocimiento 

médico por razones clínicas y epidemiológicas, especialmente después de una ausencia del 

trabajo motivada por una infección que pudiera afectar la inocuidad de los alimentos donde 

se certifique la aptitud para la manipulación de alimentos. 

9.	Diseñar, implementar y evaluar el plan de promoción de estilos de vida saludable 

(Estrategia de Información, Educación y Comunicación -IEC).  

7.1  Carpeta  formatos  del servicio de alimentos 

7.1.01 FOR-PSS-175 FORMATO PLAN DE COMPRAS SEMANAL

7.1.02 FOR-PSS-230 FORMATO RECEPCIÓN DE ALIMENTOS

7.1.03 FPR-PSS-232 FORMATO VERIFICACIÓN TRASPORTE DE ALIMENTOS

7.1.04 FOR-PSS-236 FORMATO CONTROL ENTRADA Y SALIDA DE ALIMENTOS ASOCIADOS

7.1.05 FOR-PSS-238 FORMATO CONTROL DE TEMPERATURA EQUIPOS DE 

REFRIGERACIÓN

7.1.06 FOR-PSS-239 FORMATO CONTROL DE TEMPERATURA EQUIPOS DE CONGELACIÓN.

7.1.07 FOR-PSS-243 FORMATO PREPARACIÓN ALIMENTOS

7.1.08 FOR-PSS-246 FORMATO EVALUACIÓN CARACTERÍSTICAS ORGANOLÉPTICAS

7.1.09 FOR-PSS-248 FORMATO ACOMPAÑAMIENTO DE LA OPERACIÓN DEL SERVICIO DE 

ALIMENTOS MENSUAL

7.1.10 FOR-PSS- 252 FORMATO INSPECCIÓN PLAN DE MUESTREO DE PORCIONES 

SERVIDAS

7.1.11 FORMATO NO CONTROLADO  RELACIÓN TOMA MUESTRAS TESTIGO. 

7.2 Carpeta con los formatos del Plan de saneamiento que se  diligenica en el servicio de alimentos:

7.2.01 FOR-PSS-047 FORMATO REGISTRO CONTROL DE DESPERDICIOS DE ALIMENTOS 

PRODUCTO DE DESCOMIDE. 

7.2.02 FOR-PSS-064 FORMATO DE CONTROL DE LAVADO Y DESINFECCIO DEL TANQUE DE 

AGUA POTABLE

7.2.03 FOR-PSS-065 FORMATO SEGUIMIENTO A SOLUCIONES DESIFECTANTES

7.2.04 FOR-PSS-066 FORMATO INSPECCION DE LA PRESENCIA DE PLAGAS

7.2.05 FOR-PSS-067 FORMATO INSPECCCION DEL MANEJO DE ELEMENTOS EN DESUSO, 

EMBALAJE Y EMPAQUE 

7.2.06 FOR-PSS-068 FORMATO LISTA DE VERIFICACION DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y 

ACCIONES CORRECTIVAS

7.2.07 FOR-PSS-069 FORMATO REGISTRO CONTROL DE PLAGAS  

7.2.08 FOR-PSS-071 FORMATO VERIFICACION DE HERMETICIDA

La Comunidad de Cuidado la Mesa, para el presente periodo los manipuladores de alimentos 

(Esperanza Pasito, Sandra Mendieta, Pilar Sánchez, Jessica Rincón y Juan Correa) cuenta con la 

formacion en educacion sanitaria, principios basiscos de Buenas Practicas de Manufacturas y 

practicas higienicas en manipulacion de alimentos con  el examen medico de aptitud para 

manipulación de alimentos lo cual se puede verificar en los Certificados Buenas Practicas de 

Manufactura y Aptitud médica para manipulacion de alimentos para ellos se adjunta:

8.1 Documentos Manipulador de Alimentos.

La Comunidad de Cuidado la Mesa , para el presente periodo adjunta las acciones realizadas para 

dar cumplimiento a la presente obligacion, se puede verificar en:

2.1.1 FOR-PSS-570 Formato Registro del Desarrollo de Actividades del 22/10/2024 Nombre del 

encuentro: Muevete y diviertete-entrenamiento en marcha la cual está ubicada en el compromiso No 

2 Atención para el Desarrollo Humano Eje Cuidado Integral Línea Cuerpo y mente  

9.1 FOR-PPS-295 Formato Construcción Estrategias de Información Educación Y Comunicación en 

Estilos De Vida Saludable: Alimentación, Nutrición Y Actividad Física 

9.2 FOR-PSS-297 Formato Cronograma Capacitación Estilos de Vida Saludable. 

9.3.1 FOR GD 040 del dia 18 de octubre  de 2024 con el tema "Celebración día mundial de la 

Alimentación". 

9.3.2 FOR GD 040 del dia 23 de octubre  de 2024  con el tema "Conservación patrones de movilidad 

utilizando el agua como medio terapeutico"

//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/2.Compromisos Generales/Compromiso No 26

//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/3. Compromisos Técnicas/2. Componente De Nutrición y Salubridad 

/compromiso No  7

                

//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/3. Compromisos Técnicas/2. Componente De Nutrición y Salubridad 

/compromiso No 8.

//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/3. Compromisos Técnicas/1.Componente Atención Integral para el 

Desarrollo Humano/ compromiso  No 2./2.1 PAI / 2.Componente  de Cuidado Integral/2.1 LineaCuerpoyMente
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5.	Garantizar el suministro oportuno de suplementos y complementos nutricionales, 

multivitamínicos y espesantes, a las personas mayores que por sus necesidades de salud o 

Nutricionales así los requieren.

La Comunidad de Cuidado la Mesa , garantiza el sumintro oportuno de suplementos , 

multivitaminicos y espesantes a las personas mayores para ello se llevaron acabo las siguientes 

acciones: 

2.2 FOR-PSS- 585 Formato listado de Modificaciones Alimentarias por Participante para octubre 

2024 

5.1 FOR GD 040  del dia  30 de octubre de /2024 con el Tema: Reporte de entrega de refrigerios 

Nocturnos del mes de octubre 

Nota1 :  Aclaratoria el registro fotográfico de los refrigerios que se registran en la Bitácora, libro de 

novedades diario de enfermería  de dos veces a la semana y esta acta se cierra el último día del mes 

no antes,  el registro fotográfico debe llevar la marca de agua el cual debe tener como mínimo fecha: 

día, mes y año, hora y lugar y esta debe venir firmada por la coordinadora, nutricionista y enfermera 

profesional.                                                                         

//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/3. Compromisos Técnicas/2. Componente De Nutrición y Salubridad 

/compromiso No 2 

//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/3. Compromisos Técnicas/2. Componente De Nutrición y Salubridad 

/compromiso No   5.

6.Contar con un plan de capacitación continuo y permanente según lo establecido en la 

resolución 2674 de 2013, para todo el personal que realiza la manipulación de alimentos en 

cualquiera de las etapas del proceso desde el recibo hasta el servido y distribución de 

alimentos

La Comunidad de Cuidado la Mesa, para el presente periodo presenta las acciones realizada para 

dar cumplimiento a la obligacion lo cual se puede verificar en: 

6.1 Plan Capitación BPM (Buenas Prácticas de Manufactura) 

6.2 Cronograma Capitación BPM (Buenas Prácticas de Manufactura).

6.3 Acta No. 221 del 11 de octubre de 2024 con el Tema: "Principios HACCP".                                                                                                                                                                     

 6.4 FOR GD 040 del dia  26 de octubre del 2024 con el tema"Capacitación Estandarizacioón de 

Medidas caseras"

La Comunidad de Cuidado la Mesa, llevo acabo las siguientes acciones para dar cumplimiento a la 

obligacion, para ello adjunta: 

26.4 ACTA No. 220  del 11  del mes de octubre   de 2024 con el  tema "Factores que afectan la 

desinfección", la cual esta ubicada en el compromiso 26 de compromisos Generales.                                                                                                                                                   

                          

                                                                                                                                                                                        

.La Comunidad de Cuidado la Mesa , elaboro el Cronograma de Acompañamiento alimentario del 

talento humano para el consumo de alimentos de las personas mayores en cada tiempo de comida, 

así mismo realizo el diligenciamiento del formato establecido en el anexo tecnico lo cual se evidencia 

en: 

4.1 Cronograma para el equipo interdisciplinario para acompañamiento de la toma de los alimentos 

de las personas mayores, para octubre 2024. 

4.2 FOR-PSS-581 Formato Seguimiento al Consumo alimentario de Personas Mayores, con registro 

fotográfico, para octubre 2024.

//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024 3. Obligaciones Técnicas/2 Componente De Nutrición y Salubridad 

/Obligación No  4

2. Elaborar, preparar y suministrar las modificaciones alimentarias requeridas por las 

personas mayores, conforme a las especificaciones descritas en el Anexo Técnico Nutrición 

y Salubridad “Suministro alimentario que contempla modificaciones de alimentos o de 

preparaciones”.

La Comunidad de Cuidado la Mesa, para dar cumplimiento de elaboración, perparación y suministro 

de las modificaciones alimentarias requeridas para las personas mayores lleva acabo las siguientes 

acciones con sus respectivos formatos y evidencias: 

2.1 Formato No controlado Derivación Menús.   

2.2 FOR-PSS-585 Formato Listado de Modificaciones Alimentarias por participantes, para octubre 

2024.   

2.3 Acta No. 219 del 10 de octubre de 2024 con el tema: Socialización Modificaciones alimentarias. 

2.4 Registro Fotográfico  Publicación Listado Modificaciones Alimentarias del 1 al 15 y del 16 al 31 

de octubre del 2024.   

2.5 Documento de Orientaciones Modificaciones Alimentaria en el Servicio Social Centros de 

Protección Social 2020.   

2.6 Cronograma capacitación documentos para la ejecución del convenio.

Para este periodo no corresponía capacitación trimestral

//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/3. Compromisos Técnicas/2. Componente De Nutrición y Salubridad 

/compromiso No   2.

3. Garantizar el suministro de alimentos requeridos a las personas mayores que por trámites 

inherentes al servicio se encuentran fuera de la unidad operativa y no reciben la 

alimentación preparada en el centro, cumpliendo las condiciones de ensamble, trasporte y 

distribución que aseguren su inocuidad..

La Comunidad de Cuidado La Mesa para el periodo del presente informe garantizo el suministro de 

alimentos a las personas mayores que salen tramites lo cual se puede verificar en: 

 3.1 FOR GD 040 del dia  30 de cotubre de  2024 con el Tema: Reporte de entrega de Refrigerios 

para Trámites del mes de octubre de la comunidad de cuidado.

//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/ 3. Obligaciones Técnicas/2. Componente De Nutrición y Salubridad 

/Obligación No  3.                                                                                                                                                                                                                   

4.Realizar el acompañamiento al consumo diario de alimentos en el comedor para identificar 

alteraciones o modificaciones en la conducta alimentaria de las personas mayores. 

//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/3. Compromisos Técnicas/2. Componente De Nutrición y Salubridad 

/compromiso No  2

//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/3. Compromisos Técnicas/2. Componente De Nutrición y Salubridad 

/compromiso No 6



//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/3. Compromisos Técnicas/3.Componente Ambientes Adecuados y 

Seguros/compromiso No 2 

//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/3. Compromisos Técnicas/3.Componente Ambientes Adecuados y 

Seguros/compromiso No 3

//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/3. Compromisos Técnicas/3.Componente Ambientes Adecuados y 

Seguros/compromiso No  4

//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/3. Compromisos Técnicas/3.Componente Ambientes Adecuados y 

Seguros/compromiso No  5

No Aplica 

//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/3. Compromisos Técnicas/3.Componente Ambientes Adecuados y 

Seguros/compromiso No 07

//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024 /3. Compromisos Técnicas/3.Componente Ambientes Adecuados y 

Seguros/compromiso No 8

//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/3. Compromisos Técnicas/3.Componente Ambientes Adecuados y 

Seguros/compromiso No 9

2. Diseñar y dar cumplimiento al plan de mantenimiento preventivo y correctivo en los 

tiempos y plazos  establecidos en el mismo. Realizar actualizaciones en los casos que se 

requiera garantizando ambientes sanos y sin barreras arquitectónicas que permitan el libre 

desplazamiento al interior de las  instituciones y un fácil acceso a las diferentes áreas de 

atención..

3. . Suministrar la dotación de habitaciones, lencería de habitaciones y mobiliario general en 

los tiempos y  requerimientos establecidos, manteniéndola en óptimas condiciones durante 

la ejecución del convenio.

 4.Suministrar a todos los beneficiarios, los elementos de aseo personal y absorbentes con 

las características y periodicidad  establecidas

5. Disponer en cada unidad operativa, de un Botiquín tipo B de fácil traslado, teniendo en 

cuenta lo establecido en la Resolución 705 de 2007 de la Secretaría Distrital de Salud o 

norma que la derogue o modifique.

6.         Suministrar la dotación de vestuario de las personas mayores en los tiempos y 

especificaciones descritos

7.         Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios en el material y la cantidad 

establecidos en el  anexo técnico para el servicio de alimentos y vigilancia nutricional..

 8.	Garantizar los elementos para el desarrollo de actividades con las personas mayores, 

dirigidas a  fortalecer y mantener las capacidades cognoscitivas, sensoriales y emocionales 

de las personas mayores durante su proceso institucional.

9.        Garantizar el suministro de los elementos de aseo institucional para realizar todas las 

actividades necesarias que permitan dar cumplimiento al Plan de Saneamiento de la 

Comunidad de Cuidado

La Comunidad de CuidadoLa Mesa ha garantizado durante la ejecución del convenio 8138 de 2024 

los elementos necesarios para la realización de todas las actividades y talleres ocupacionales con las 

personas mayores según lo establece el anexo:

8.1 tabla  No. 28 "Relación de elementos mínimos para el desarrollo de las diferentes actividades" 

8.2  tabla No. 29 "Relación de elementos mínimos para el desarrollo de actividades 

complementarias".

La comunidad de cuidado La Mesa en el prensente periodo del 01 al 30 de septiembre  de  2024 

reporta de acuerdo a los siguientes soportes que da cumplimiento a la obligación. Se anexan las 

siguientes evidencias: 

9.1Matriz entrega de elementos de aseo en uso o en stock

9.2 Tabla No 30  de elementos de aseo insitucional 

De acuerdo con el seguimiento y verificación realizada a los soportes que presenta el asociado, se 

evidenció que la Comunidad de Cuidado da cumplimiento al plan de mantenimiento preventivo y 

correctivo, tal como se evidencia en el presente informe y en:  

2.1. FOR-PSS-417.

2.2  FOR GD 040 , del  31 de octubre  de 2024  con el tema  Acciones desarrolladas durante el mes 

de octubre de 2024 para garantizar entornos adecuados y seguros.

De acuerdo con el seguimiento y verificación realizada a los soportes que presenta el asociado, se 

evidenció que la Comunidad de Cuidado da cumplimiento al suministró de la dotación de 

habitaciones, lencería de habitaciones y mobiliario general, lo cual se evidencia en: 

3.1. Lista de chequeo elementos de dotación del componente de ambientes adecuados y seguros

La Comunidad de Cuidado La Mesa, para el presente periodo a través del  4.2 FOR-GD-040 del dia  

31 de octubre  con el tema :ENTREGA ELEMENTOS DE ASEO realizo entrega de los elementos de 

aseo a las personas mayores teniendo en cuenta las caracteristicas y tiempos de entrega del anexo 

tecnico; al igual se  realizo el diligenciamiento de  la entrega elementos de aseo "FORMATO 

ENTREGA ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL MODALIDAD COMUNIDAD DE CUIDADO"  FOR-

PSS-215, donde tambien se  relaciona la existencia de elementos solicitados en el anexo que no 

estan en el formato como Espuma de afeitar, Rinse acondicionar, champu para piojos, al igual 

relacionar que cuentan con los elementos de la tabla No 15 Relacion de absorbentes y otros 

elementos de cuidado.

La comunidad de Cuidado la Mesa  cuenta con el Botiquin Tipo B teniendo en cuenta  lo establecido 

en la Resolucion 705 de 2007 ; como se evidencia en el formato 

5.1 FOR-TH-066

La Comunidad de Cuidado La Mesa para este periodo no se ealizó entrega de dotacion  de vestuario 

a las personas mayores 

La Comunidad de Cuidado la Mesa garantiza los insumos, equipos, elementos y utensiios en el 

material y cantidad para la atención de las personas mayores para ello se adjunta: 

 7.1 Tabla 20 Relación equipo y menaje. Formato no controlado listta de chequeo en la que se 

verifican los elementos .

7.2 Cronograma mantenimiento y Hoja de Vida y Calibración

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE:   AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS  

10. Planear, preparar y ofrecer a los participantes, preparaciones especiales en todos los 

tiempos de comida diferentes al ciclo de menú establecidos para la conmemoración de 

fechas especiales y cumpleaños de las personas mayores según lo descrito en el anexo 

técnico. Estas preparaciones deben ser programadas de manera previa y enviadas mínimo 

quince (15) días calendario antes del evento para su revisión por parte del equipo técnico de 

la subdirección para la vejez de la SDIS 

11.	Programar el recibo de materias primas para el servicio de alimentación en horarios 

diferentes a los establecidos para el suministro de cada tiempo de comida, con el fin de no 

generar interrupciones durante el servido y distribución de los alimentos. 

OBLIGACIÓN

1. . Garantizar que el servicio de atención para las personas mayores se preste en el 

inmueble y áreas  ofertadas avaladas por la Subdirección de Plantas Físicas de la SDIS.

La Comunidad de Cuidado la Mesa  para el presenta informe ofrecio dos menús diferentes para una 

fecha especial, lo cual se puede evidenciar en: 

10.1 Impresión de pantalla envío y aprobación menús y registro fotográfico

10.2. FOR PSS 245

                                                        

                                                              

La Comunidad de Cuidado la Mesa, para el presente periodo adjunta los Horarios de Entrega de la 

materia Prima en la cual se designa si se presentaron cambios en los horarios de entrega por parte 

del proveedor o continuan a lo acordado desde el principio del convenio, lo cual se puede evidencia 

en: 

11.1 Horarios Entregas Materia Prima 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/3. Compromisos Técnicas/1.Componente Atención Integral para el 

Desarrollo Humano/ compromiso  No 15

//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/3. Compromisos Técnicas/2. Componente De Nutrición y Salubridad 

/compromiso No 10.

//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/3. Compromisos Técnicas/2. Componente De Nutrición y Salubridad 

/compromiso No   11.

MEDIO DE VERIFICACIÓN

La Comunidad de Cuidado La Mesa , para el presente periodo informa que relacionó el Formato 

calificación técnica de inmuebles (componente urbanístico e infraestructura), garantizando que el 

servicio de atención para las personas mayores se prestó en el inmueble y áreas ofertadas avaladas 

por la Subdirección de Plantas Físicas de la SDIS, en el informe de gestión del mes de Junio  del 

año 2024  donde se adjunta:

1.1. Formato calificación técnica de inmuebles (componente urbanístico e infraestructura)

//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024/3. Compromisos Técnicas/3.Componente Ambientes Adecuados y 

Seguros/compromiso No 1



1. Implementar cada uno de los criterios del COMPONENTE DE GESTIÓN AMBIENTAL14 

establecido en el Anexo Técnico Ambientes Adecuados y Seguros espacio físico funcional..

La Comunidad de Cuidado La Mesa  en el presente periodo  del  01 al  31 de OCTUBRE   de  2024 

presenta los siguientes soportes de actividades, correos, reuniones, capacitaciones etc. para dar 

cumplimiento a la obligación.

CARPETA 1.1 ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO CON EL EQUIPO SG MESA 

AMBIENTAL

1.1.1 Certificado movilidad sostenible 

1.1.2 Impresion de pantalla de cargue de Reporte  trimestral de residuos  solidos aprovechables y 

hospitalarios realizado el dia 3 de octubre de 2024

1.1.3 Impresion  de pantalla de correo enviados al SDIS en el mes de octubre 

1.1.4 FOR-GD 040  del dia 21  del mes de de octubre de 2024  con el tema: socializacion IV 

campaña ambiental 

1.1.5 Impresion de Pantalla  de Reporte consumo de agua del mes de octubre 

1.1.6. FOR GD 040 del dia 29 de octubre con el tema: Reunion GAGAS 

1.1.7 Impresion de pantalla cargue Bitacora Respel

1.1.8. Certificación firmada por representante  legal  de la fundacion mesalud  el señor  Omar 

Roncancio del dia 31 de octubre de 2024, donde se especifica el cumplimiento del articulo Numero 3 

del acuerdo 808 del 2021 y a la ley 2232 del 2022

La comunidad de cuidado La Mesa  en el mes de  Octubre   de 2024 desarrollo los  formatos, 

correspondientes a PSB (plan de  saneamiento Basico), PIGA (plan institucional de gestion 

ambiental) PGIRH(plan de gestior de resiudos  Hospitalarios) los cuales se adjuntan la presente  

informe:  

1.2 .1 Formatos  

-FOR -GA -005 Ruta de recolección interna de residuos sólidos

-FOR -GA -009 Registro medición y control de residuos entregados

-FOR -GA -010 Certificado recolección de residuos sólidos

-FOR-GA-020 ruta-recoleccion-nterna-residuos-hospitalarios

-FOR-GA-021 Formato RH1

-FOR-GA-024 Lista de verificacion al transportador de residuos hospitalarios 

-FOR-GA-025 Documento PGIRH

-FOR-GA-031 Formato trampa de grasas

-FOR-PSS- 065 Formato soluciones desinfectantes 

-FOR-PSS-066 Formato inspeccion de plagas

-FOR-PSS-067- Formato elementos desuso

-FOR-PSS-068 Formato limpieza desinfeccion 

-FOR-PSS-071 Formato verificacion de hermeticidad

1.2. 2 Certificacion Lavado De tanques - 30 de julio de 2024

1.2.3 Certificacion Fumigacion - 30 y 31 de julio de  2024

1.2.4 Certificado RHPS - 24 de octubre  de 2024 

1.2.5 MANIFIESTO DE TRANSPORTE No I92479

1.3 En el mes de  Octubre  se adelanto Jornada de socializacion  al talento humano  de los 

diferentes  temas  del componente ambiental  dando cumplimiento a los  tiempos  referenciados en 

el anexo tecnico , los cuales se realacionan  a continuacion:

1.3.1 Acta No. 214  Con el temas: RIESGOS AMBIENTALES Y SANITARIOS POR EL 

INADECUADO MANEJO DE LOS RESIDUOS HOSPITALARIOS Y SIMILARES 

1.3.2 ACTA No. 216 Con los temas:Consumo Sostenible, instructivo de Colchones, matriz de 

aspectos e impactos

1.3.3  FOR GD 040 del  dia 15 de octubre  de 2024 con el tema: Instructivo de mejora de 

vertimientos, formato de identificación de elementos eléctricos y electrónicos

1.3.4 FOR GD 040 del dia 25 de octubre de 2024 con el tema:  Residuos de construcción y 

demolición RCD, Normograma ambiental

1.3. 5 FOR GD 040 del dia 28 de octubre de 2024 con el tema: Instructivo de identificación de 

aspectos e impactos ambientales, Riesgos Ambientales

//  05. IG8138-2024  OCTUBRE 2024/3. Compromisos Técnicas/4 Gestión Ambiental /Compromiso No 1

14.        Garantizar la seguridad y las condiciones para el uso del inmueble donde se presta 

el servicio mediante licencia por parte de la autoridad competente y evaluación de 

vulnerabilidad sísmica si el inmueble fue construido y licenciado en una fecha anterior a la 

implementación de la normatividad sísmica.

La Comunidad de Cuidado La Mesa, para el presente periodo cuenta con licencia de construcción 

posterior a la implementación de la normatividad sísmica. Se adjunta como soporte a la presente 

obligación:

14.1 Licencia de construcion del inmueble con numero  de resolucion 183- 2008   del 09 de 

septiembre de 2008 emitido  por el departamento  De Cundinamarca  Oficina  de Planeacion La 

Mesa.

//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024 /3. Compromisos Técnicas/3.Componente Ambientes Adecuados y 

Seguros/compromiso No 14

15.  Si en la evaluación de vulnerabilidad sísmica presentada, o en la licencia de 

construcción emitida por  la autoridad competente, se manifiesta la necesidad de intervenir 

la edificación, garantizar la  intervención de la edificación, sin afectar la correcta prestación 

del servicio.

La comunidad de cuidado cuenta con licencia de construcción, para este periodo no se presenta  

ninguna intervencion 
No  aplica

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE:  GESTION AMBIENTAL

OBLIGACIÓN DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓN

La Comunidad de Cuidado La mesa , cuenta con plan de emergencias "FORMATO PLAN DE 

EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS" FOR-TH-030,

11.1.  Plan de Emergencias y Contingencias, elaborado conforme al formato FOR-TH-030 versión 3 

de la SDIS,

11.2 se realizo envio el dia 15 de junio  de 2024  del Plan de Emergencias actualizado al líder del 

equipo de asistencia técnica al correo electrónico orios@sdis.gov.co, con copia a los profesionales 

de salud del equipo de apoyo a la supervisión según corresponda: frincono@sdis.gov.co ,

11.3 FOR-TH -083  Simulacro nacional de emergencias 02 de octubre

//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024 /3. Compromisos Técnicas/3.Componente Ambientes Adecuados y 

Seguros/compromiso No 11

11. Presentar durante el primer mes de ejecución del convenio el Plan de Emergencias y 

Contingencias de conformidad con lo establecido en el anexo técnico y garantizar su 

implementación durante la ejecución del convenio.

12. Contar con el concepto técnico de Bomberos favorable de la autoridad Distrital o 

Municipal correspondiente de conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado La Mesa  , para el presente periodo cuenta con concepto de bomberos 

favorable del municipio de la Mesa,  entregado por  el cuerpo de Bomberos 

12.1 Certificacion No 327  expedida el dia 27 de mayo  del 2024 con vigencia  hasta el  27 de mayo 

de 2025.

//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024 /3. Compromisos Técnicas/3.Componente Ambientes Adecuados y 

Seguros/compromiso No12

13.  Elaborar, socializar y aplicar en los casos requeridos los protocolos de seguridad que se 

requieran en el marco de la atención integral de las personas mayores.

La Comunidad de Cuidado La Mesa para el presente periodo, cuenta con los protocolos de 

seguridad establecidos en el anexo técnico, los cuales son de conocimiento del talento humano de la 

comunidad de cuidado , los cuales se socializaron en el primer mes de  ejecucion a la  totalidad del 

recurso humano ; como se puede  evidenciar en los siguientes archivos 

.

13.1 Protocolos

13.1.1.FOR GD 040 del dia 28 de octubre 2024 con el tema de protocolo de prevencion de 

accidentes.

13.1.2 FOR GD 040 del dia 29 de octubre del 2024 con el tema Protocolo Situaciones Cotidianas 

Fortuitas Servicio Comunidad de Cuidado

13.1.3 FOR GD 040 del dia 29 de octubre del 2024  con tema : PROTOCOLO INGRESO DE 

PERSONAS AJENAS 

//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024 /3. Compromisos Técnicas/3.Componente Ambientes Adecuados y 

Seguros/compromiso No13

10.	Garantizar la dotación para el personal manipulador de alimentos y servicios generales 

con las  características y periodicidad establecida en el Anexo Técnico Ambientes 

Adecuados y Seguros Atención Integral

La Comunidad de Cuidado La Mesa, para el presente periodo adjunta los siguientes  documentos 

que dan cuenta de  la presente obligacion : 

10.1 FOR-GD040 del dia 24 de octubre  del 2024 con tema : entrega de dotacion servicios  

generales  y servicios de alimentos 

10.2 FOR -GD 040 del dia  30 de octubre de 2024 con tema : Reporte entrega dotación servido y 

distribución

//05. IG8138-2024 OCTUBRE  2024 /3. Compromisos Técnicas/3.Componente Ambientes Adecuados y 

Seguros/compromiso No 10



1. Implementar cada uno de los criterios del COMPONENTE DE GESTIÓN AMBIENTAL14 

establecido en el Anexo Técnico Ambientes Adecuados y Seguros espacio físico funcional..

La Comunidad de Cuidado La Mesa  en el presente periodo  del  01 al  31 de OCTUBRE   de  2024 

presenta los siguientes soportes de actividades, correos, reuniones, capacitaciones etc. para dar 

cumplimiento a la obligación.

CARPETA 1.1 ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO CON EL EQUIPO SG MESA 

AMBIENTAL

1.1.1 Certificado movilidad sostenible 

1.1.2 Impresion de pantalla de cargue de Reporte  trimestral de residuos  solidos aprovechables y 

hospitalarios realizado el dia 3 de octubre de 2024

1.1.3 Impresion  de pantalla de correo enviados al SDIS en el mes de octubre 

1.1.4 FOR-GD 040  del dia 21  del mes de de octubre de 2024  con el tema: socializacion IV 

campaña ambiental 

1.1.5 Impresion de Pantalla  de Reporte consumo de agua del mes de octubre 

1.1.6. FOR GD 040 del dia 29 de octubre con el tema: Reunion GAGAS 

1.1.7 Impresion de pantalla cargue Bitacora Respel

1.1.8. Certificación firmada por representante  legal  de la fundacion mesalud  el señor  Omar 

Roncancio del dia 31 de octubre de 2024, donde se especifica el cumplimiento del articulo Numero 3 

del acuerdo 808 del 2021 y a la ley 2232 del 2022

La comunidad de cuidado La Mesa  en el mes de  Octubre   de 2024 desarrollo los  formatos, 

correspondientes a PSB (plan de  saneamiento Basico), PIGA (plan institucional de gestion 

ambiental) PGIRH(plan de gestior de resiudos  Hospitalarios) los cuales se adjuntan la presente  

informe:  

1.2 .1 Formatos  

-FOR -GA -005 Ruta de recolección interna de residuos sólidos

-FOR -GA -009 Registro medición y control de residuos entregados

-FOR -GA -010 Certificado recolección de residuos sólidos

-FOR-GA-020 ruta-recoleccion-nterna-residuos-hospitalarios

-FOR-GA-021 Formato RH1

-FOR-GA-024 Lista de verificacion al transportador de residuos hospitalarios 

-FOR-GA-025 Documento PGIRH

-FOR-GA-031 Formato trampa de grasas

-FOR-PSS- 065 Formato soluciones desinfectantes 

-FOR-PSS-066 Formato inspeccion de plagas

-FOR-PSS-067- Formato elementos desuso

-FOR-PSS-068 Formato limpieza desinfeccion 

-FOR-PSS-071 Formato verificacion de hermeticidad

1.2. 2 Certificacion Lavado De tanques - 30 de julio de 2024

1.2.3 Certificacion Fumigacion - 30 y 31 de julio de  2024

1.2.4 Certificado RHPS - 24 de octubre  de 2024 

1.2.5 MANIFIESTO DE TRANSPORTE No I92479

1.3 En el mes de  Octubre  se adelanto Jornada de socializacion  al talento humano  de los 

diferentes  temas  del componente ambiental  dando cumplimiento a los  tiempos  referenciados en 

el anexo tecnico , los cuales se realacionan  a continuacion:

1.3.1 Acta No. 214  Con el temas: RIESGOS AMBIENTALES Y SANITARIOS POR EL 

INADECUADO MANEJO DE LOS RESIDUOS HOSPITALARIOS Y SIMILARES 

1.3.2 ACTA No. 216 Con los temas:Consumo Sostenible, instructivo de Colchones, matriz de 

aspectos e impactos

1.3.3  FOR GD 040 del  dia 15 de octubre  de 2024 con el tema: Instructivo de mejora de 

vertimientos, formato de identificación de elementos eléctricos y electrónicos

1.3.4 FOR GD 040 del dia 25 de octubre de 2024 con el tema:  Residuos de construcción y 

demolición RCD, Normograma ambiental

1.3. 5 FOR GD 040 del dia 28 de octubre de 2024 con el tema: Instructivo de identificación de 

aspectos e impactos ambientales, Riesgos Ambientales

//  05. IG8138-2024  OCTUBRE 2024/3. Compromisos Técnicas/4 Gestión Ambiental /Compromiso No 1

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE GESTION ADMINISTRATIVA

La Comunidad de La Mesa tiene publicada la imagen institucional desde el inicio del convenio 8138  

de 2024  en la entrada del principal de la unidad operativa, así mismo cuenta con la imagen 

institucional publicada en el vehículo que se encuentra ofertado y al servicio del convenio antes 

descrito, como se evidencia en:

2.1 Registro fotográfico de la imagen institucional en Fachada.

2.2 Registro fotográfico de la imagen institucional en vehiculo

//  05. IG8138-2024  OCTUBRE 2024/3. Compromisos Técnicas/5.Componente

Gestión Administrativa/Compromiso No 2

OBLIGACIÓN DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓN

1. Contar durante la ejecución del convenio con la plataforma estratégica la cual incluye: 

misión, visión, objetivos, políticas, valores, estructura y aspectos relacionados con la razón 

de ser de la institución

La Comunidad de Cuidado La Mesa  cuenta con la plataforma estratégica conformada por la ( 

Misión, Visión, Organigrama, políticas, principios y valores institucionales) los cuales se encuentran 

publicados  en un lugar de fácil acceso y consulta por parte de los funcionarios y demás comunidad 

institucional, como se evidencia en:

1.1 Plataforma estrategica 

1.2 Registro  fotográfico de plataforma estrategica.

*

/

//  05. IG8138-2024  OCTUBRE  2024/3. Compromisos Técnicas/5.Componente

Gestión Administrativa/Compromiso  No 1

2. Contar con la imagen institucional de la Secretaría Distrital de Integración Social – 

Alcaldía Mayor de Bogotá-, dando alcance al convenio que se suscriba con el Asociado

8. Contar con el talento humano mínimo requerido durante la ejecución del convenio.

La Comunidad de Cuidado La Mesa  garantizó el talento humano  minimo para la ejecución del 

convenio 8138-2024   conforme lo establece el anexo técnico, lo cual se evidencia en:

1.1 FOR PSS 211 liquidación de cupos

4.1 FOR PSS 214_v1_formato_relacion_talento_humano.

//  05. IG8138-2024 OCTUBRE 2024 /1.comrpomiso financiero/costos fijos/4.1 talento humano/Formato 

relación talento humano FOR-PSS-214.

3. Realizar oportunamente los reportes de novedades y las metas físicas mensuales con 

oportunidad y calidad; manteniendo la base de datos de la población actualizada..

Durante el periodo comprendido 01  al 31  de Octubre de 2024, desde el área de trabajo social, se 

realiza el envío de las novedades correspondientes, como se evidencia en:

3.1 Impresión de pantalla correo electrónico del 01 de Noviembre  del  2024 envío ficha SIRBE 

//  05. IG8138-2024  OCTUBRE 2024/3. Compromisos Técnicas/5.Componente

Gestión Administrativa/Compromiso No  3

4. Realizar el cargue de la información de las actuaciones de intervención en el Sistema de 

Información Misional SIRBE, o el que haga sus veces, con calidad y oportunidad.

Durante el periodo comprendido 01 al 31 de Octubre de 2024, desde el área de trabajo social, se 

realiza el envío de las novedades correspondiente, como se evidencia en:

Ingresos: 0

Hospitalizados: 25 días

Traslados: 0

Egresos: 0

Salida a Medio familiar: 0 días. (estos datos deben ser iguales a los reportados en el FOR PSS 213 

y verificados por el profesional de trabajo social)

4.1 Base de datos en formato  PDF.

4.2 Base de datos en formato XLS 

4.3 FOR PSS 311 ficha SIRBE 

4.4 FOR PSS 213 FORMATO REPORTE METAFISICA 

//  05. IG8138-2024  OCTUBRE 2024/3. Compromisos Técnicas/5.Componente

Gestión Administrativa/Compromiso No 4

La Comunidad de cuidado La Mesa  durante el mes de Octubre de año 2024 garantizó el servicio 

funerario de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico, como se evidencia en:

 

4.4.1 Contrato   No FS 20240531 de fecha 31 DE MAYO DE 2024  

4.4.2 Factura No FE 56   Funerales   de 16 De octubre   de 2024 

//  05. IG8138-2024  OCTUBRE 2024 /1.comrpomiso financiero/4.Costos Fijos Conv 7460/obligacion No 4.4 

5. Articular con otras instituciones que permitan brindar una atención integral a las personas 

mayores.

La Comunidad de Cuidado La Mesa , durante el mes de Septiembre de 2024 realizó la coordinación 

con instituciones interinstitucionales necesarias para la prestación del servicio, lo anterior se reporta 

en: 

5.1 FOR GD 040 del dia 30 de Octubre del 2024 con el tema Coordinación Interinstitucional

5.2 FOR GD 040 del dia 31 de octubre del 2024 con el tema gestion interinstitucional en salud.

//  05. IG8138-2024  OCTUBRE  2024/3. Compromisos Técnicas/5.Componente

Gestión Administrativa/Compromiso No 5

6. Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las personas mayores a las 

diferentes actividades que se requieran. El vehículo y el personal de transporte utilizado por 

el Asociado deberá darles estricto cumplimiento a las normas expedidas por la Secretaría de 

Movilidad y demás autoridades competentes

La Comunidad de cuidado La Mesa   durante el mes de  Octubre  de año 2024 garantizó el servicio 

de transporte a las personas mayores y cumple con los documentos y especificaciones del anexo 

técnico, como se evidencia en:

4.5.1 Tarjeta de propiedad (archivo en PDF)

4.5.2  Póliza responsabilidad civil extracontractual (archivo en PDF)

4.5.3 póliza responsabilidad civil contractual (archivo en PDF)

4.5.4 SOAT (archivo en PDF)                                                     

4.5.5 Revisión tecno mecánica (archivo en PDF)                   

//  05. IG8138-2024  OCTUBRE 2024/1.comrpomiso financiero/4.5 Transporte.   

7. Garantizar el servicio funerario durante la ejecución del convenio de manera oportuna de 

acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.



FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA:

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL: OMAR RONCANCIO CORTES

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:  7303671

Anexos : A CONTINUACIÓN SE RELACIONAN LOS ANEXOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE INFORME:

*Base de Datos personas Mayores 

*Planilla de Asistencia 

*Formato Relacion Metafisica ( FOR - PSS-213)

*Cronagrama General Plan De Atencion Institucional 

*Formato De elementos De Entrega  Elementos  de Aseo Personal (FOR-PSS-215)

*Formato Liquidacion De Cupos (FOR-PSS-211)

*Formato Informe Ejecutor(FOR-PSS-212)

*Certificacion Talento Humano (FOR -PSS-214)

*Comprobante De Transferencia

*Certificacion De Costos Fijos

*Relacion De Factura  Operadores Subdireccion ParaLa Vejez (FOR-PSS-461)

*Certificado Aportes del asociado

*copiaTarjeta Profesional y cedula  de Cuidadania Revisor Fiscal 

* Certificados De   Antecedentes JCC Revisor Fiscal 

DRIVE ( documentos Escaneados )

DRIVE: OBLIGACIONES GENERALES : Consta de 21  Carpetas

DRIVE: COMPONENTE ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO: Consta  de 11 Carpetas

DRIVE: COMPONENTE DE NUTRICION Y SALIBRIDAD: Consta de 11 Carpetas

DRIVE: COMPONENTE DE AMBIENTES, ADECUADOS Y SEGUROS: Consta  de 13 Carpetas 

DRIVE: GESTION AMBIENTAL: Consta de 1 Carpeta.

DRIVE: COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA: Consta de 7 Carpetas 

  

11. Garantizar el servicio de vigilancia conforme a la normatividad vigente.

La Comunidad de cuidado La Mesa   durante el mes de Agosto   de 2024 garantizó el servicio de 

vigilancia de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico, como se evidencia en:

4.6.1 Contrato No FDM-20240601 de fecha 31  de Mayo de 2024. 

4.6.2 Factura No FVE  319 Vigilancia   25 de octubre , correspondiente a la cobertura del presente 

mes   .

//  05. IG8138-2024 OCTUBRE   2024 /1.comrpomiso financiero/4.Costos Fijos Conv 8138/obligacion No.4.6 

12. Garantizar la prestación de los servicios públicos en los términos establecidos en el 

anexo técnico..

La Comunidad de cuidado La Mesa   durante el mes de  Octubre de año 2024  garantizó los 

servicios públicos de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico, como se evidencia en: 

4.6. Certifcado costos fijos firmado por el revisor fiscal y representante legal

//  05. IG8138-2024 OCTUBRE 2024 /1.comrpomiso financiero/4.Costos Fijos Conv 8138/obligacion No.4.6

 LA MESA

No aplica para el presente periodo del informe, teniendo en cuenta que el convenio se encuentra en 

ejecución

No Aplica 

9. Presentar al supervisor/ interventor del convenio las hojas de vida y los soportes 

correspondientes que acrediten las calidades y la experiencia específica del talento humano 

establecido en el anexo técnico (personal mínimo requerido), a los dos (2) días hábiles de la 

suscripción del convenio. En caso de incumplimiento por parte del asociado en la 

presentación de los soportes del personal antes indicado, en el plazo señalado, se procederá 

a la aplicación de las sanciones contractuales correspondientes.

9. En la Comunidad de Cuidado La Mesa durante el mes de octubre de año 2024    se presentaron  

las novedades de ingreso del profesional de enfermeria el dia 07 de octubre  de 2024  y la  tecnica 

operativa del dia  9 de  octubre  de 2024, garantizando durante el  presente periodo  el 100% del 

talento humano requerido

9.1 impresion de pantalla de aval de  hoja de vida de  enfermero profesional 

9.2 Impresion de pantalla de aval de hoja de vida  tecnica  operativa                                                                                                                            

//  05. IG8138-2024 OCTUBRE 2024/3. Compromisos Técnicas/5.Componente

Gestión Administrativa/Compromiso No 9

10. Entregar antes de la finalización de ejecución del convenio el archivo de las historias 

sociales activas de los participantes del servicio a la Secretaría Distrital de Integración 

Social.



# 1 APELLIDO 2 APELLIDO 1 NOMBRE 2 NOMBRE N° CEDULA

1 ALFEREZ GARCIA CELIA 41355312

2 AMADO JUAN 17112011

3 ARANGO TORO ABEL EMILIO 8308140

4 MORENO CARLOS 215333

5 BUITRAGO GONZALEZ PABLO EMILIO 17176563

6 CARDENAS ZARATE ROSA MATILDE 20266946

7 CARDENAS ELENA 1010214640

8 CARDONA MARIA ELVIRA 53905258

9 TIBABISCO GOMEZ LUIS ALBERTO 17062372

10 CASTRO FIGUEROA ANA JOSEFA 23774881

11 CRESPO SANCHEZ ROSA ELENA 41480589

12 DIAZ MARIA HORTENSIA 20327953

13 DIAZ ALDANA JAMES 3262015

14 ESTEPA BARRERA MARIA ANTONIA 23635514

15 FRAILE BARBARA 38246736

16 GARCIA BEATRIZ 24262536

17 GODOY MARIA DEL ROSARIO 20104552

18 GOMEZ TRUJILLO GERARDO 19415432

19 GOMEZ MORA ANA VIRGINIA 52235416

20 TORRES VARGAS VICTOR JULIO 19083022

21 MILLARES MARTHA ODILIA 41414566

22 MUÑOZ LLANO LUIS ARNALDO 1306140

23 NASAMUES ITUYAN ALFREDO JOSE 5258582

24 PUSCUE CUCHIMBA FRANCISCO 1492713

25 PARRA ALVIS RAUL ONOFRE 5810509

26 PIRACON SUAREZ MARIA AURORA DEL AMPARO 40009452

27 QUINTANA MORENO ANUNCIACION 23358269

28 RAMIREZ OSORIO HUMBERTO OVIDIO 2906553

29 RICAURTE DIAZ BELISARIO 2921159

30 RODRIGUEZ MORALES JORGE ENRIQUE 6594172

31 RUIZ GONZALEZ JOSE NINFO 17077270

32 TORRES LUZ DARY 53905979

33 TRIANA SANCHEZ ELVIA 53906228

34 VARGAS ARCELINA 53906205

35 VASQUEZ MORALES EDILBERTO 81715835

36 VIVAS CARLOS FERNANDO 19287017

37 ARDILA CORTES ANGEL DE JESUS 6092897

38 HERNANDEZ MATILDE 20048422

39 OLIS BAUTISTA CARMEN 41343787

40 PARRADO OÑATE JESUS EDUARDO 17054366

41 GUTIERREZ GARCIA MARIA CECILIA 51604097

42 ANGARITA ROJAS INES 41543273

43 TOCA NUÑEZ MIGUEL ARTURO 19405169

44 MURILLO DE SPILBERG NERYETH 29056540

45 RAMIREZ VARGAS JOSE MARIA 3297735

46 VELANDIA DE DUQUE MARIA DELFINA 20233548

47 MICAN ROMERO DOLORES 20347515

48 CAMARGO DAVILA ROSA TULIA 20224472

49 RUIZ CONTRERAS OLIVA 24114973

50 MORALES MARIA IRENE 23542409

COMUNIDAD DE CUIDADO LA MESA 

BASE DE DATOS PERSONAS MAYORES 

CONVENIO DE ASOCIACION 8138 /2024

OCTUBRE 2024







Centro comunidad De Cuidado La Mesa Convenio 8138 de 2024 

                                 NOVIEMBRE    DE 2024 

 

HORA PROFESIONAL/GRUPO LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

7:00 A TO - GERO SUPERVISIÓN SUPERVISIÓN SUPERVISIÓN SUPERVISIÓN SUPERVISIÓN 
7:30 ENFER- PSICO HABITACIONES HABITACIONES HABITACIONES HABITACIONES HABITACIONES 

6:30 - 
7:00 

GRUPO Interdisciplinario BEBIDA CALIENTE BEBIDA CALIENTE BEBIDA CALIENTE BEBIDA CALIENTE BEBIDA CALIENTE 

7:00 A 
9:00 

GRUPO Interdisciplinario DESAYUNO/ 
ACTIVIDADES DE  
HIGIENE MENOR  

DESAYUNO/ 
ACTIVIDADES DE  
HIGIENE MENOR 

DESAYUNO/ 
ACTIVIDADES DE  
HIGIENE MENOR 

DESAYUNO/ 
ACTIVIDADES DE  
HIGIENE MENOR 

DESAYUNO/ 
ACTIVIDADES DE  
HIGIENE MENOR 

9:15 A 
9:30 

GRUPO Interdisciplinario NOVEDADES NOVEDADES NOVEDADES NOVEDADES NOVEDADES 

9:30 A 
10:30 

GRUPO 1 Eje: Ocupación 
Humana, Línea de 

Eje: Cuidado Integral 
Línea De Atención: 
Cuerpo Y Mente 
Responsables: 
Fisioterapia 

Eje Ocupacional 
Humana 
Línea Lenguajes 
Para La Identidad 
TO 

Eje: Cuidado Integral 
Línea De Atención: 
Cuerpo Y Mente : 
Fisioterapia 
ENFERMERIA 

Jornada Cultural  
 
Primera Semana: 
Fisioterapia 
Psicología  
 
Segunda Semana:  
gerontología y 
enfermería  
 
Tercera Semana: 

Terapia 
Ocupacional - 
Tallerista  
 
Cuarta semana : 
Ts- Nutrición  

  Acción: 
  Movilizando 
  capacidades 
  TO 

 GRUPO 2 Eje: Cuidado 
Integral Línea De 
Atención: Cuerpo 
Y Mente 
Responsables: 
Fisioterapia 

Eje: 

Familia 
Participación Y 
Redes. 
Línea De Atención: 
Participación  
Trabajo Social 

- Actividades 
Tics 

Actividad: 
Ocupacional 
(Relajación 
- Estimulación 
Multisensorial) 
Responsable: 
PSICOLOGÍA 

 GRUPO 3 EJE: Familia, 
Participación y 
Redes 
LÍNEA DE 
ATENCIÓN: 
Participación 

Eje: Ocupación 
Humana, Línea de 
Acción: Movilizando 
capacidades 
Responsable. 
Terapia ocupacional 

Eje: Cuidado 
Integral 
Línea de Atención: 
entornos 
adecuados y 
seguros 

Eje: Cuidado 
Integral  
Línea: 
Espiritualidad 
 

 

Pily
Resaltado

Pily
Resaltado



Centro comunidad De Cuidado La Mesa Convenio 8138 de 2024 

                                 NOVIEMBRE    DE 2024 

 

  Responsable. 
Trabajo social 

 Responsable. 
Técnica Ambiental 

Responsable: 
GERONTOLOGÍA 

 

10:30 A 
10;45 

REFRIGERIO REFRIGERIO REFRIGERIO REFRIGERIO REFRIGERIO REFRIGERIO 

10:45 
AM A 
11:45 
AM 

GRUPO 1  Eje: 
Cuidado 
Integral  
Línea: 
Espiritualidad 

 

Eje: Ocupación 
Humana, Línea de 
Acción: Movilizando 
capacidades 
 

Eje: Cuidado 
Integral 
Línea de Atención: 
entornos 
adecuados y 
seguros 
Responsable. 

Técnica Ambiental 

EJE: Familia, 
Participación y Redes 
LÍNEA DE 
ATENCIÓN: 
Participación  

 

Responsable ; 

  GERONTOLOGIA   

 GRUPO 2 Eje : Cuidado 
Integral 

ACTIVIDADES NO 
FORMALES- 

Eje: Cuidado 
Integral 

Eje: Ocupación 
Humana 

 

 Línea De  Línea de Atención: Línea: 
   TICS entornos  

 



Centro comunidad De Cuidado La Mesa Convenio 8138 de 2024 
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  atención :Cuerpo y Mente 
, PAI Educación 
Terapéutica en la 
persona mayor 

Responsable: 
ENFERMERÍA 

 adecuados y 
seguros 
Actividad: rincón 
verde 
Responsable. 
Técnica Ambiental 

Espacios para la 
realización 
Responsable: 
GERONTOLOGÍA 

  

 GRUPO 3 Actividad: 
Ocupacional 
(Relajación - 
Estimulación 
Multisensorial) 
Responsable: 
PSICOLOGÍA 

Eje: Cuidado Integral 
Línea de Atención: 
Cuerpo y Mente 
Responsables: 
fisioterapia 

Eje Ocupacional 
Humana 
Línea Lenguajes 
Para La Identidad 
Haciendo Memorias 

Actividad: 
Ocupacional n 
- Estimulación 
Multisensorial) 
Responsable: 

 

12:00 A 
1:00 PM 

TIEMPO DE ALMUERZO PERSONAS MAYORES  

1:00 A 
2:00 

ALMUERZO GRUPO INTERDISCIPLINARIO  

 



Centro comunidad De Cuidado La Mesa Convenio 8138 de 2024 
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2:00 A 
3:30 

GRUPO 1,2,3, Seguimiento 
Actividades 
Terapia 
Ocupacional 

 

Eje: Familia, 
Participación Y 
Redes 
Línea De Atención: 
Familia 

Actividad: 
Aprendiendo En 
Familia - 
Acercamientos 
Socio Familiares 
Trabajo Social 

Seguimiento 
Actividades 
Psicología 
Eje: Cuidado Integral 
Línea De Atención: 
Identidad, Afectividad 
Y Sexualidad 
Responsable: 
Psicología Segundo 
Martes 

 

Eje: Cuidado Integral 
Línea De Atención: 
Convivencia 
Responsable: 
Psicosocial Tercer 
Martes 

 

Trabajo Social 

Eje: Familia, 
Participación Y Redes 
Línea De Atención: 
Redes 
Martes Del Mes. 

Seguimiento 
Actividades De Ocio 
Y Tiempo 
Libre 
Tecnólogo 
Ambiental 

 

Trabajo Social 
 

Eje: Familia, 
Participación Y 
Redes 
Línea De Atención: 
Familia 
 Acercamientos 
Socio Familiares 

 
 

Eje: Familia, 
Participación Y 
Redes 
Línea De Atención: 
Familia 

(4 miércoles Del 
Mes) 

Eje: Ocupación 
Humana 
Línea: 
Espacios Para La 
Realización 
Actividad: 
Proyectando Mi Vida 
Responsable: 
Gerontología 

Seguimiento 
Actividades 
Fisioterapia 

 
 

Trabajo Social 
 

Eje: Familia, 
Participación Y 
Redes 
Línea De Atención: 
Familia 
 

ACTIVIDAD FECHA  
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Personas mayores  
ACTIVIDAD LUDICO – RECREATIVA  DEL VIERNES 
 
MOMENTOS  MEMORABLES (CELEBRACIONES ESPECIALES 
DEL MES)  
SALIDA RECREATIVA 

 
1,8,5,22 Y29 DE NOVIEMBRE  DE 2024 
 
15 DE NOVIEMBRE DE 2024 
 
27  DE NOVIEMBRE DE 2024 
 
 

REUNIÓN GENERAL ENFERMERÍA 
JORNADA DE CAPACITACIÓN 

14 DE NOVIEMBRE  DE 2024 

 

ACTIVIDAD RESPIRO AL CUIDADOR  
“ DESAYUNO SALUDABLE 
  
JORNADA DE CAPACITACION    

14 DE NOVIEMBRE  DE 2024 
 
 
14 DE NOVIEMBRE  DE 2024 
 

PSICOLOGIA 

GERONTOLOGIA 

TERAPIA OCUPACIONAL 

TRABAJO SOCIAL  

FISIOTERAPIA  

ENFERMERIA  

 

 

 

4 Y 30  DE NOVIEMBRE DE 2024 
9 Y 10  DE NOVIEMBRE DE 2024 

23Y 24 DE NOVIEMBRE  DE 2024 

11  DE NOVIEMBRE  DE 2024 

16Y 17 DE NOVIEMBRE DE 2024 

2Y 3 DE NOVIEMBRE DE 2024 

 

 

Elaboro: 
 

 

 
Coordinadora 

centro comunidad de cuidad La Mesa 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


del año: 2024

Cobertura: al 31/10/2024

Días de atención  Valor N°. Días  Valor 

1 RAMIREZ VARGAS 3.297.735 31  $            719.417 4  $             92.828 

2 ALFEREZ GARCIA 41.355.312 31  $            719.417  $                    -   

3 AMADO 17.112.011 31  $            719.417  $                    -   

4 ARANGO TORO 8.308.140 31  $            719.417  $                    -   

5 BUITRAGO GONZALEZ 17.176.563 31  $            719.417  $                    -   

6 CARDENAS ZARATE 20.266.946 31  $            719.417  $                    -   

7 CARDENAS 1.010.214.640 31  $            719.417  $                    -   

8 CARDONA 53.905.258 31  $            719.417  $                    -   

9 CASTRO FIGUEROA 23.774.881 31  $            719.417  $                    -   

10 CRESPO SANCHEZ 41.480.589 31  $            719.417  $                    -   

11 DIAZ 20.327.953 31  $            719.417  $                    -   

12 DIAZ ALDANA 3.262.015 31  $            719.417 3  $             69.621 

13 CAMARGO DAVILA 20.224.472 31  $            719.417  $                    -   

14 ESTEPA BARRERA 23.635.514 31  $            719.417  $                    -   

15 FRAILE 38.246.736 31  $            719.417  $                    -   

16 GARCIA 24.262.536 31  $            719.417  $                    -   

17 GODOY 20.104.552 31  $            719.417  $                    -   

18 MICAN DOLORES 20.347.515 31  $            719.417  $                    -   

19 MILLARES 41.414.566 31  $            719.417  $                    -   

20 MUÑOZ LLANO 1.306.140 31  $            719.417  $                    -   

21 NASAMUES ITUYAN 5.258.582 31  $            719.417  $                    -   

22 PARRA ALVIS 5.810.509 31  $            719.417  $                    -   

23 PIRACON SUAREZ 40.009.452 31  $            719.417  $                    -   

24 PARRADO OÑATE 17.054.366 31  $            719.417  $                    -   

25 QUINTANA ROMERO 23.358.269 31  $            719.417  $                    -   

26 RAMIREZ OSORIO 2.906.553 31  $            719.417  $                    -   

27 RICAURTE DIAZ 2.921.159 31  $            719.417  $                    -   

28 RODRIGUEZ MORALES 6.594.172 31  $            719.417  $                    -   

29 RUIZ GONZALEZ 17.077.270 31  $            719.417 1  $             23.207 

30 TORRES 53.905.979 31  $            719.417  $                    -   

31 TRIANA SANCHEZ 53.906.228 31  $            719.417  $                    -   

32 VARGAS 53.906.205 31  $            719.417  $                    -   

33 PUSCUE CUCHIMBA 1.492.713 31  $            719.417  $                    -   

34 VASQUEZ MORA 81.715.835 31  $            719.417  $                    -   

35 VIVAS 19.287.017 31  $            719.417  $                    -   

36 GOMEZ MORA 52.235.416 31  $            719.417  $                    -   

37 GUTIERREZ GARCIA 51.604.097 31  $            719.417  $                    -   

38 ANGARITA ROJAS 41.543.273 31  $            719.417  $                    -   

39 TOCA NUÑEZ 19.405.169 31  $            719.417  $                    -   

40 VELANDIA DE DUQUE 20.233.548 31  $            719.417  $                    -   

41 RUIZ CONTRERAS 24.114.973 31  $            719.417  $                    -   

42 TRUJILLO 19.415.342 31  $            719.417  $                    -   

43 MURILLO DE SPILBERG 29.056.540 31  $            719.417  $                    -   

44 MORALES 23.542.409 31  $            719.417  $                    -   

45 BAUTISTA 41.343.787 31  $            719.417  $                    -   

46 ARDILA CORTES 6.092.897 31  $            719.417  $                    -   

47 TIBABISCO GOMEZ 17.062.372 31  $            719.417  $                    -   

48 TORRES VARGAS 19.083.022 31  $            719.417  $                    -   

49 MORENO 215.333 31  $            719.417 17  $           394.519 

50 HERNANDEZ 20.048.422 31  $            719.417  $                    -   

1550  $       35.970.850 25  $           580.175 

Cupos atendidos Costo cupo Total 1550

                      1.550  $                3.783  $              5.863.650  $       5.863.650,00  $                     -   0

                      1.550  $              11.035  $            17.104.250  $         17.104.250  $                     -   0

                      1.525  $              23.207  $            35.390.675  $     35.970.850,00  $       580.175,00 25

 $            58.358.575  $       580.175,00 

Proyecto de inversión: Envejecimiento digno,activo y feliz

Nombre del Servicio: CENTRO DE COMUNIDAD DE CUIDADO

Nombre Unidad Operativa: CENTRO DE COMUNIDAD DE CUIDADO "LA MESA"
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 $                                                                                                        23.207 

Asociado / Contratista: FUNDACION MESALUD Convenio Asociación / Contrato No: 8138

Días del mes: 31 50 Periodo de ejecución: 01/10/2024

N°. Nombres Apellidos Identificación

Costos Variable Novedades

Costo Fijo Día Persona:  $                                                                     155.338 Costo Variable Día Persona:  $                             38.025 Alimentos Día Persona:

CECILIA  $                         719.417 

JUAN  $                         719.417 

 Total Costo Variable Descripción de la Novedad

JOSE MARIA  $                         626.589 ASH-Hospitalizado desde el dia 28 de Octubre del 2024 

PABLO EMILIO  $                         719.417 

ROSA MATILDE  $                         719.417 

ABEL EMILIO  $                         719.417 

ANA JOSEFA  $                         719.417 

ELENA  $                         719.417 

MARIA ELVIRA  $                         719.417 

JAMES  $                         649.796 ASH-Hospitalizado desde el dia 29 de Octubre del 2024 

ROSA TULIA  $                         719.417 

ROSA ELENA  $                         719.417 

MARIA HORTENSIA  $                         719.417 

BEATRIZ  $                         719.417 

MARIA DEL ROSARIO  $                         719.417 

MARIA ANTONIA  $                         719.417 

BARBARA  $                         719.417 

LUIS ARNALDO  $                         719.417 

ALFREDO JOSE  $                         719.417 

DOLORES  $                         719.417 

MARTHA ODILIA  $                         719.417 

JESUS EDUARDO  $                         719.417 

ANUNCIACION  $                         719.417 

RAUL ONOFRE  $                         719.417 

MARIA AURORA  $                         719.417 

JORGE ENRIQUE  $                         719.417 

JOSE NINFO  $                         696.210 ASH-Hospitalizado desde el dia 28 de Octubre del 2024 y 

HUMBERTO OVIDIO  $                         719.417 

BELISARIO  $                         719.417 

ARCELINA  $                         719.417 

FRANCISCO  $                         719.417 

LUZ DARY  $                         719.417 

ELVIA  $                         719.417 

ANA VIRGINIA  $                         719.417 

EDILBERTO  $                         719.417 

CARLOS FERNANDO  $                         719.417 

INES  $                         719.417 

MIGUEL ARTURO  $                         719.417 

MARIA CECILIA  $                         719.417 

GERARDO GOMEZ  $                         719.417 

NERYETH  $                         719.417 

MARIA DELFINA  $                         719.417 

OLIVA  $                         719.417 

ANGEL DE JESUS  $                         719.417 

LUIS ALBERTO  $                         719.417 

MARIA IRENE  $                         719.417 

CARMEN OLIS  $                         719.417 

VICTOR JULIO  $                         719.417 

MATILDE  $                         719.417 

CARLOS ASH-Hospitalizado desde el dia 15 de Octubre del 2024  $                         324.898 

Total Días Cupos No Utilizados 0

Total Costos Variables Mes: Total Costos Fijos Mes:                       233.007.000 

Rubro Total Costos Variables Mes:                         58.358.575 

                                                                                                                                         Total  $                    35.390.675 N/A

Total Alimentos Valor a Facturar Mes:                       285.100.817 

Total

Total Elementos de Aseo Personal Recursos no Ejecutados Mes:                           6.264.758 

Total Absorbentes Costos por Realización Mes:                                       -   
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N°. Días Valor Día Total

1 6  $            146.658  $                 879.945 

2 1  $            146.658  $                 146.658 

3 8  $              88.860  $                 710.881 

4 5  $              15.208  $                   76.040 

 $              1.813.524 

N°. Promedio mensual

Valor soportado 

(Facturas-Cuentas 

de cobro)

Diferencia

1                 6.242.071  $         1.790.837  $              4.451.234 

2

 $         4.451.234,00 

No. Promedio mensual

Valor soportado 

(Facturas-cuentas 

de cobro)

Diferencia

1  

 $                          -   

Recursos No Ejecutados Costos fijos Talento humano- Mes: Costos por Realización Mes:

Adriana Cardenas-Psicologa-No asiste el 

dia 10 de Octubre
 Total  $                                    -   

Diana Cruz-Tecnico Operativo-Ingresa el 9 

de Octubre

En caso de No ejecutarse costos por realización, registre: en el presente periodo no se

ejecutaron costos por realización en el caso contrario diligencie los valores de la tabla y deje este

espacio en blanco. Pueden agregar filas de acuerdo a la necesidad.

Shirlys Ortiz-Servicio Generales-

Incapacidad del 18 al 22 de Octubre

Descripción Rubro Valor

German Piñeros -Enfermero Jefe -Ingresa el 

9 de Octubre

Total

Total

Recursos No Ejecutados costos Variables- Mes:

Rubro

En el item N°4 Shirlys Ortiz -Servicios Generals con novedad de incapacidad del 8 al 12 de Octubre, se realiza el pago de los dos

primeros dias al 100% de valor de la incapacidad y los dias restante al 66,66% ya que  se encuentran contratados por nómina.

Recursos No Ejecutados Otros Rubros, Costos fijos- Mes:

Rubro

Servicios Publicos

NOTA 4: La información registrada en el presente documento es responsabilidad de las personas firmantes. 

Representante Legal Revisor fiscal  -  Contador Vo.Bo.  SDIS

NOTA 1: El valor descontado por Novedades corresponde a los días de ausencia de las personas mayores (hospitalización, salida al medio familia y social) por el costo de Alimentos Día.

NOTA 2: La liquidación realizada en esta plantilla, corresponde a lo establecido en la clausula de DESEMBOLSOS del respectivo rubro, del convenio o contrato publicado en la plataforma SECOP II

NOTA 3: Todas las modificaciones, ajustes o actualizaciones serán realizadas por el Asociado.

Total

FIRMA FIRMA FIRMA

OMAR RONCANCIO CORTES WILLIAM EDUARDO ORJUELA GARZON JUAN SEBASTIÁN GALEANO MENDIVELSO



67%

1/06/2024

31/12/2024

Convenio de Asociación / Contrato No: del 8138 DEL 2024 50

Periodo de ejecución del 1/10/2024 al 31/10/2024 210

214

1/10/2024 31/10/2024
DIAS COSTOS 

FIJOS
30

DIAS COSTOS 

VARIABLES
31

SDIS Asociado
EJECUTADO 

SDIS

EJECUTADO 

Asociado

PROMEDIO

 SDIS
DIFERENCIA

PROMEDIO 

ASOCIADO
DIFERENCIA SDIS Asociado

Coordinador/a 1 $ 35.932.470 $ 35.932.470 $ 0 $ 5.133.210 $ 0 $ 5.133.210 $ 0 $ 0 $ 0 $ 25.666.050 $ 0 $ 10.266.420

Profesional en Enfermería 3 $ 92.394.225 $ 92.394.225 $ 0 $ 12.319.230 $ 0 $ 13.199.175 $ 879.945 $ 0 $ 0 $ 57.489.739 $ 0 $ 34.904.486

Profesional en Nutrición 1 $ 30.798.075 $ 30.798.075 $ 0 $ 4.399.725 $ 0 $ 4.399.725 $ 0 $ 0 $ 0 $ 21.998.625 $ 0 $ 8.799.450

Profesional en Psicología 1 $ 30.798.075 $ 30.798.075 $ 0 $ 4.253.067 $ 0 $ 4.399.725 $ 146.658 $ 0 $ 0 $ 21.558.651 $ 0 $ 9.239.424

Profesional en Gerontología 1 $ 30.798.075 $ 30.798.075 $ 0 $ 4.399.725 $ 0 $ 4.399.725 $ 0 $ 0 $ 0 $ 20.972.021 $ 0 $ 9.826.054

Profesional en Terapia Ocupacional 1 $ 30.798.075 $ 30.798.075 $ 0 $ 4.399.725 $ 0 $ 4.399.725 $ 0 $ 0 $ 0 $ 21.411.995 $ 0 $ 9.386.080

Profesional en Fisioterapia 1 $ 30.798.075 $ 30.798.075 $ 0 $ 4.399.725 $ 0 $ 4.399.725 $ 0 $ 0 $ 0 $ 21.998.625 $ 0 $ 8.799.450

Profesional en Trabajo Social 1 $ 30.798.075 $ 30.798.075 $ 0 $ 4.399.725 $ 0 $ 4.399.725 $ 0 $ 0 $ 0 $ 21.705.309 $ 0 $ 9.092.766

Auxiliar de enfermería 26 $ 485.176.510 $ 485.176.510 $ 0 $ 69.310.930 $ 0 $ 69.310.930 $ 0 $ 0 $ 0 $ 328.545.681 $ 0 $ 156.630.829

Tallerista en Artes y Oficios (Auxiliares de 

terapia ocupacional)
1 $ 18.660.635 $ 18.660.635 $ 0 $ 2.665.805 $ 0 $ 2.665.805 $ 0 $ 0 $ 0 $ 13.329.025 $ 0 $ 5.331.610

Técnico operativo  1 $ 18.660.635 $ 18.660.635 $ 0 $ 1.954.924 $ 0 $ 2.665.805 $ 710.881 $ 0 $ 0 $ 11.462.961 $ 0 $ 7.197.674

Técnico en Regencia de Farmacia 1 $ 18.660.635 $ 18.660.635 $ 0 $ 2.665.805 $ 0 $ 2.665.805 $ 0 $ 0 $ 0 $ 13.329.025 $ 0 $ 5.331.610

Técnico en Gestión ambiental 1 $ 18.660.635 $ 18.660.635 $ 0 $ 2.665.805 $ 0 $ 2.665.805 $ 0 $ 0 $ 0 $ 12.529.283 $ 0 $ 6.131.352

Técnico en Gestión Documental y Archivo 1 $ 18.660.635 $ 18.660.635 $ 0 $ 2.665.805 $ 0 $ 2.665.805 $ 0 $ 0 $ 0 $ 13.329.025 $ 0 $ 5.331.610

Técnico en Gastronomía o en Alimentos 1 $ 18.660.635 $ 18.660.635 $ 0 $ 2.665.805 $ 0 $ 2.665.805 $ 0 $ 0 $ 0 $ 13.151.305 $ 0 $ 5.509.330

Servicios Generales 7 $ 111.790.217 $ 111.790.217 $ 0 $ 15.893.991 $ 0 $ 15.970.031 $ 76.040 $ 0 $ 0 $ 79.368.569 $ 0 $ 32.421.648

Manipulador de alimentos 4 $ 63.880.124 $ 63.880.124 $ 0 $ 9.125.732 $ 0 $ 9.125.732 $ 0 $ 0 $ 0 $ 45.628.660 $ 0 $ 18.251.464

$ 1.085.925.806 $ 1.085.925.806 $ 0 $ 153.318.734 $ 0 $ 155.132.258 $ 1.813.524 $ 0 $ 0 $ 743.474.549 $ 0 $ 342.451.257

$ 160.487.950 $ 104.987.950 $ 55.500.000 $ 14.998.278 $ 7.928.571 $ 14.998.278 $ 0 $ 7.928.571 $ 0 $ 74.991.390 $ 39.642.855 $ 29.996.560

$ 69.301.400 $ 34.301.400 $ 35.000.000 $ 4.900.200 $ 5.000.000 $ 4.900.200 $ 0 $ 5.000.000 $ 0 $ 24.501.000 $ 25.000.000 $ 9.800.400

$ 68.694.500 $ 43.694.500 $ 25.000.000 $ 1.790.837 $ 1.024.503 $ 6.242.071 $ 4.451.234 $ 3.571.428 $ 2.546.925 $ 11.171.901 $ 7.515.783 $ 32.522.599

$ 52.347.750 $ 32.347.750 $ 20.000.000 $ 4.621.107 $ 2.857.142 $ 4.621.107 $ 0 $ 2.857.142 $ 0 $ 23.105.535 $ 14.285.710 $ 9.242.215

$ 104.809.250 $ 69.809.250 $ 35.000.000 $ 9.972.750 $ 5.000.000 $ 9.972.750 $ 0 $ 5.000.000 $ 0 $ 47.757.881 $ 25.000.000 $ 22.051.369

$ 40.663.000 $ 27.063.000 $ 13.600.000 $ 3.866.142 $ 1.942.857 $ 3.866.142 $ 0 $ 1.942.857 $ 0 $ 18.973.918 $ 9.714.285 $ 8.089.082

$ 18.427.850 $ 13.427.850 $ 5.000.000 $ 1.918.264 $ 714.285 $ 1.918.264 $ 0 $ 714.285 $ 0 $ 9.591.320 $ 3.571.425 $ 3.836.530

$ 146.817.244 $ 146.817.244 $ 20.973.892 $ 0 $ 20.973.892 $ 0 $ 0 $ 0 $ 104.869.460 $ 0 $ 41.947.784

$ 19.015.316 $ 0 $ 19.015.316 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 19.015.315 $ 0

$ 72.372.912 $ 57.455.721 $ 14.917.191 $ 10.383.564 $ 2.695.877 $ 10.383.564 $ 0 $ 2.695.877 $ 0 $ 36.688.592 $ 11.703.919 $ 20.767.129

$ 1.838.862.978 $ 1.615.830.471 $ 223.032.507 $ 226.743.768 $ 27.163.235 $ 233.008.526 $ 6.264.758 $ 29.710.160 $ 2.546.925 $ 1.095.125.546 $ 155.449.292 $ 520.704.925

$ 18.660.635 $ 18.660.635

$ 253.076.400 $ 118.076.400 $ 135.000.000 $ 17.104.250 $ 19.556.074 $ 17.104.525 $ 275 $ 19.556.074 $ 0 $ 84.152.910 $ 96.518.688 $ 33.923.490

$ 65.986.900 $ 40.486.900 $ 25.500.000 $ 5.863.650 $ 3.693.925 $ 5.864.924 $ 1.274 $ 3.693.925 $ 0 $ 25.377.602 $ 18.231.307 $ 15.109.298

$ 248.314.900 $ 248.314.900 $ 35.390.675 $ 0 $ 35.970.850 $ 580.175 $ 0 $ 0 $ 173.077.806 $ 0 $ 75.237.094

$ 567.378.200 $ 406.878.200 $ 160.500.000 $ 58.358.575 $ 23.249.999 $ 58.940.299 $ 581.724 $ 23.249.999 $ 0 $ 282.608.318 $ 114.749.995 $ 124.269.882

Costos por realización $ 63.880.124 $ 63.880.124

$ 102.402.300 $ 77.025.920 $ 25.376.380 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 38.512.960 $ 12.688.190 $ 38.512.960

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

$ 102.402.300 $ 77.025.920 $ 25.376.380 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 38.512.960 $ 12.688.190 $ 38.512.960

Descuento novedades (Hospitalizaciones, salidas 

a medio familiar y social, etc).
$ 0 $ 0  $                       -    $                   -    $                       -    $                   -   $ 0 $ 0 $ 0

$ 0 $ 0  $                       -    $                   -    $                       -    $                   -   $ 0 $ 0 $ 0

$ 0 $ 0  $                       -    $                   -    $                       -    $                   -   $ 0 $ 0 $ 0

$ 1.526 $ 0  $                       -    $                   -    $                       -    $                   -   $ 6.802 $ 0 $ 6.802

$ 2.508.643.478 $ 2.099.734.591 $ 408.908.887 $ 285.100.817 $ 50.413.234 $ 291.948.825 $ 6.846.482 $ 52.960.159 $ 2.546.925 $ 1.416.240.022 $ 282.887.477 $ 683.494.569

 $              -363.534 

Recursos No Ejecutados Por Costo Recursos No Ejecutados o por Reinvertir

 $         6.264.758 $ 2.546.925  $                       -    $                   -    $                       -    $                   -   $ 520.704.908 $ 67.583.190 $ 520.704.908

 $            581.724 $ 0  $                       -    $                   -    $                       -    $                   -   $ 124.269.875 $ 45.749.998 $ 124.269.875

 $                       -   $ 0  $                       -    $                   -    $                       -    $                   -   $ 38.512.960 $ 12.688.190 $ 38.512.960

$ 6.846.482 $ 2.546.925 $ 0 $ 0 $ 0  $                   -   $ 683.487.743 $ 126.021.378 $ 683.487.743

Observaciones:  

Nombre del Servicio:   CENTRO DE PROTECCION SOCIAL

Nombre de la Unidad Operativa: LA MESA -50 USUARIOS

Nombre del Asociado / Contratista:  FUNDACION MESALUD

Totales

 Periodo ejecutado 

OCTUBRE

Aportes

De acuerdo con la estructura 

de costosC
a

n
ti
d

a
d

Código: FOR-PSS-212

Versión: 1PROCESO PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO MENSUAL FINANCIERO EJECUTOR Fecha: Memo I2021032796 - 29/10/2021

Página: 1 de 1

Vigilancia del 15 de julio del 2024 al 31 de 

diciembre del 2024

 Recursos Pendiente por ejecutar SDIS 

% Ejecución Física

% Ejecución Financiera

Fecha inicio

Fecha fin

COBERTURA

PLAZO DÍAS (MES 30)

PLAZO DÍAS CALENDARIO

 Total ejecutado 

Costos Variables

Menor Valor Soportado:

Mayor Valor Soportado:

Subtotal Costos Fijos

Rubro/Ítem

Costos Fijos

Reconocimiento al Inmueble 

Mantenimiento al Inmueble 

Absorbentes y otros elementos de cuidado 

Elementos de aseo personal 

Subtotal Recurso Humano

Desgaste y uso de los bienes  no consumibles 

Bienes consumibles 

Transporte 

Vigilancia del 1 de enero de 2024 al 14 de julio 

del 2024 

Servicios Públicos

Representante Legal 

WILLIAM EDUARDO ORJUELA GARZON

Revisor fiscal  -  Contador 

German Piñeros -Enfermero Jefe -Ingresa el 9 de Octubre-Adriana Cardenas-Psicologa-No asiste el dia 10 de Octubre-Diana Cruz-Tecnico Operativo-Ingresa el 9 de Octubre-Shirlys Ortiz-Servicio Generales-Incapacidad del 

18 al 22 de Octubre

Proyecto de inversión: Registre el nombre del proyecto de inversión correspondiente

Total Recursos Sin Ejecutar 

Recursos No ejecutados- Mes Costos Variables

Recursos No ejecutados- Mes costos por realización

Ajuste a la Decena:

Elementos de aseo institucional

Servicios funerarios 

Recursos No ejecutados- Mes Costos Fijos

Subtotal por costos por realización / Causación

Vestuario 

Subtotal Costos Variables

Alimentos 

Total costos:

OMAR RONCANCIO CORTES



Sueldo Recargos Subsidio transporte

Cesantías

(Automático)

Intereses

(Automático)

Prima

(Automático)

Vacaciones

(Automático)

IBC

(Automático)

Salud

(Automático)

Pensión

(Automático)

Nivel de 

riesgo ARL

ARL

(Automático)

Impuesto Crédito de Libranza Anticipos / Otros

1 GARCIA GALVIS COORDINADORA 1/06/2024 Prestación de servicios 5.133.210$                    2.053.284$            256.661$           328.525$         2 21.436$        6.281$                  5.126.929$            5.133.210$            -$                     30 RETENCION $6.281

2 RODRIGUEZ ENFERMERA PROFESIONAL1/06/2024 Prestación de servicios 4.399.725$                    1.759.890$            219.986$           281.582$         2 18.373$        4.399.725$            4.399.725$            -$                     30

3 LOZANO LOZANO ENFERMERA PROFESIONAL1/06/2024 Prestación de servicios 4.399.725$                    1.759.890$            219.986$           281.582$         2 18.373$        4.399.725$            4.399.725$            -$                     30

4 PIÑEROS ENFERMERA PROFESIONAL7/10/2024 30/10/2024 Prestación de servicios 3.519.780$                    1.407.912$            175.989$           225.266$         2 14.699$        3.519.780$            3.519.780$            -$                     24

INGRESA 7 DE OCTUBRE SE RETIRA 30 DE OCTUBRE Y NO PRESENTA 

SEGURIDAD SOCIAL AL DIA Y REFIERE QUE VA A TOMAR ACCIONES LEGALES 

PORQUE NO PODEMOS SOLICITAR SEGURIDAD SOCIAL DEL MES 

CORRESPONDIENTE.
5 GARRIDO ALVAREZ TRABAJO SOCIAL 1/06/2024 Prestación de servicios 4.399.725$                    1.759.890$            219.986$           281.582$         2 18.373$        4.399.725$            4.399.725$            -$                     30

6 SANCHEZ DUARTE NUTRICION 1/06/2024 Prestación de servicios 4.399.725$                    1.759.890$            219.986$           281.582$         2 18.373$        4.399.725$            4.399.725$            -$                     30

7 CARDENAS CUERVO PSICOLOGIA 1/06/2024 Prestación de servicios 4.253.068$                    1.701.227$            212.653$           272.196$         2 17.761$        4.253.068$            4.253.068$            -$                     29 NO ASISTE EL 10 DE OCTUBRE

8 HIDALGO PEREZ TERAPIA OCUPACIONAL1/06/2024 Prestación de servicios 4.399.725$                    1.759.890$            219.986$           281.582$         2 18.373$        4.399.725$            4.399.725$            -$                     30

9 TREJO CASTILLO FISIOTERAPEUTA 1/06/2024 Prestación de servicios 4.399.725$                    1.759.890$            219.986$           281.582$         2 18.373$        4.399.725$            4.399.725$            -$                     30

10 RAMIREZ GERONTOLOGIA 4/06/2024 Prestación de servicios 4.399.725$                    1.759.890$            219.986$           281.582$         2 18.373$        4.399.725$            4.399.725$            -$                     30

11 CORREA TENICA AMBIENTAL 10/07/2024 Prestación de servicios 2.665.805$                    1.066.322$            133.290$           170.612$         2 11.132$        2.665.805$            2.665.805$            -$                     30

12 CRUZ OCHOA TECNICO OPERATIVO 9/10/2024 Contrato laboral 1.954.924$                    1.163.873$            118.800$              106.889$              12.827$                106.889$              48.495$                1.163.873$            145.484$           186.220$         2 12.151$        46.555$                1.189.563$            1.954.924$            (99.850)$               22 INGRESA EL 9 DE OCTUBRE

13 CHAVEZ MARTINEZ TECNICO EN ARCHIVO 1/06/2024 Contrato laboral 2.665.805$                    1.587.100$            156.600$              145.308$              17.437$                145.308$              66.129$                1.587.100$            198.388$           253.936$         2 16.569$        63.484$                1.616.732$            2.665.805$            (142.513)$             29 CITA MEDICA 18 OCTUBRE

14 RODRIGUEZ RINCON TECNICO EN REGENCIA DE FARMACIA1/06/2024 Contrato laboral 2.665.805$                    1.587.100$            162.000$              145.758$              17.491$                145.758$              66.129$                1.587.100$            198.388$           253.936$         2 16.569$        63.484$                1.622.132$            2.665.805$            (136.159)$             30

15 TRUJILLO AUXILIAR TERAPIA OCUPACIONAL1/06/2024 Contrato laboral 2.665.805$                    1.587.100$            162.000$              145.758$              17.491$                145.758$              66.129$                1.587.100$            198.388$           253.936$         2 16.569$        63.484$                1.622.132$            2.665.805$            (136.159)$             30

16 CORREA CORDOBA TECNICO DE ALIMENTOS1/06/2024 Contrato laboral 2.665.805$                    1.587.100$            162.000$              145.758$              17.491$                145.758$              66.129$                1.587.100$            198.388$           253.936$         2 16.569$        63.484$                1.622.132$            2.665.805$            (136.159)$             30

17 CUADRADO SASTOQUE SERVICIOS GENERALES1/06/2024 Contrato laboral 2.281.433$                    1.372.100$            162.000$              127.842$              15.341$                127.842$              57.171$                1.372.100$            171.513$           219.536$         2 14.325$        54.884$                1.424.332$            2.281.433$            (68.649)$               30

18 SANCHEZ CASTELLANOS SERVICIOS GENERALES 1/06/2024 Contrato laboral 2.281.433$                    1.372.100$            162.000$              127.842$              15.341$                127.842$              57.171$                1.372.100$            171.513$           219.536$         2 14.325$        54.884$                1.424.332$            2.281.433$            (68.649)$               30

19 PASITO CAÑON SERVICIOS GENERALES1/06/2024 Contrato laboral 2.281.433$                    1.372.100$            162.000$              127.842$              15.341$                127.842$              57.171$                1.372.100$            171.513$           219.536$         2 14.325$        54.884$                1.424.332$            2.281.433$            (68.649)$               30

20 RINCON GONZALEZ SERVICIOS GENERALES1/06/2024 Contrato laboral 2.281.433$                    1.372.100$            162.000$              127.842$              15.341$                127.842$              57.171$                1.372.100$            171.513$           219.536$         2 14.325$        54.884$                1.424.332$            2.281.433$            (68.649)$               30

21 ORTIZ MORALES SERVICIOS GENERALES1/06/2024 Contrato laboral 2.205.393$                    1.326.368$            135.000$              121.781$              14.614$                121.781$              55.265$                1.326.368$            165.796$           212.219$         2 13.847$        53.055$                1.355.258$            2.205.393$            (91.777)$               25 INCAPACIDAD MEDICA DEL 18 AL 22 DE OCT

22 GARZON SERVICIOS GENERALES1/06/2024 Contrato laboral 2.281.433$                    1.372.100$            162.000$              127.842$              15.341$                127.842$              57.171$                1.372.100$            171.513$           219.536$         2 14.325$        54.884$                1.424.332$            2.281.433$            (68.649)$               30

23 MENDIETA MANIPULADOR DE ALIMENTOS1/06/2024 Contrato laboral 2.281.433$                    1.372.100$            162.000$              127.842$              15.341$                127.842$              57.171$                1.372.100$            171.513$           219.536$         2 14.325$        54.884$                1.424.332$            2.281.433$            (68.649)$               30

24 CASTILLO ÑUSCUE MANIPULADOR DE ALIMENTOS1/06/2024 Contrato laboral 2.281.433$                    1.372.100$            156.600$              127.392$              15.287$                127.392$              57.171$                1.372.100$            171.513$           219.536$         2 14.325$        54.884$                1.418.932$            2.281.433$            (75.003)$               29 INCAPACIDAD 30 DE SP

25 VARON MANIPULADOR DE ALIMENTOS1/06/2024 Contrato laboral 2.281.433$                    1.372.100$            162.000$              127.842$              15.341$                127.842$              57.171$                1.372.100$            171.513$           219.536$         2 14.325$        54.884$                1.424.332$            2.281.433$            (68.649)$               30

26 GONZALEZ DAZA MANIPULADOR DE ALIMENTOS1/06/2024 Contrato laboral 2.281.433$                    1.372.100$            162.000$              127.842$              15.341$                127.842$              57.171$                1.372.100$            171.513$           219.536$         2 14.325$        54.884$                1.424.332$            2.281.433$            (68.649)$               30

27 HERNANDEZ CASTRO SERVICIOS GENERALES1/06/2024 Contrato laboral 2.281.433$                    1.372.100$            162.000$              127.842$              15.341$                127.842$              57.171$                1.372.100$            171.513$           219.536$         2 14.325$        54.884$                1.424.332$            2.281.433$            (68.649)$               30

28 CHAVES LEYVA AUXILIAR DE ENFERMERIA1/06/2024 Contrato laboral 2.665.805$                    1.325.000$            279.047$              162.000$              147.171$              17.660$                147.171$              66.835$                1.604.047$            200.506$           256.648$         2 16.746$        64.162$                1.637.723$            2.665.805$            (111.183)$             30 PENDIENTES 56000 UNIFORMES

29 HERNANDEZ BONILLA AUXILIAR DE ENFERMERIA1/06/2024 Contrato laboral 2.665.805$                    1.325.000$            323.224$              162.000$              150.852$              18.102$                150.852$              68.676$                1.648.224$            206.028$           263.716$         2 17.207$        65.929$                1.678.366$            2.665.805$            (46.076)$               30 PENDIENTES 56000 UNIFORMES

30 RODRIGUEZ GOMEZ AUXILIAR DE ENFERMERIA1/06/2024 Contrato laboral 2.665.805$                    1.325.000$            287.520$              162.000$              147.877$              17.745$                147.877$              67.188$                1.612.520$            201.565$           258.003$         2 16.835$        64.501$                1.645.519$            2.665.805$            (98.695)$               30 PENDIENTES 56000 UNIFORMES

31 HUERTAS AUXILIAR DE ENFERMERIA1/06/2024 Contrato laboral 2.665.805$                    1.325.000$            287.520$              162.000$              147.877$              17.745$                147.877$              67.188$                1.612.520$            201.565$           258.003$         2 16.835$        64.501$                1.645.519$            2.665.805$            (98.695)$               30 PENDIENTES 56000 UNIFORMES

32 RUIZ LOPEZ AUXILIAR DE ENFERMERIA1/06/2024 Contrato laboral 2.665.805$                    1.325.000$            235.062$              162.000$              143.505$              17.221$                143.505$              65.003$                1.560.062$            195.008$           249.610$         2 16.287$        62.402$                1.597.257$            2.665.805$            (176.007)$             30 PENDIENTES 56000 UNIFORMES

33 GONZALEZ CADENA AUXILIAR DE ENFERMERIA1/06/2024 Contrato laboral 2.665.805$                    1.325.000$            287.520$              162.000$              147.877$              17.745$                147.877$              67.188$                1.612.520$            201.565$           258.003$         2 16.835$        64.501$                1.645.519$            2.665.805$            (98.695)$               30 PENDIENTES 56000 UNIFORMES

34 VELAZQUEZ RAMOS AUXILIAR DE ENFERMERIA1/06/2024 Contrato laboral 2.665.805$                    1.325.000$            287.520$              162.000$              147.877$              17.745$                147.877$              67.188$                1.612.520$            201.565$           258.003$         2 16.835$        64.501$                1.645.519$            2.665.805$            (98.695)$               30 PENDIENTES 56000 UNIFORMES

35 GARCIA TRIVIÑO AUXILIAR DE ENFERMERIA1/06/2024 Contrato laboral 2.665.805$                    1.325.000$            279.047$              162.000$              147.171$              17.660$                147.171$              66.835$                1.604.047$            200.506$           256.648$         2 16.746$        64.162$                1.637.723$            2.665.805$            (111.183)$             30 PENDIENTES 56000 UNIFORMES

36 NARANJO MONTENEGRO AUXILIAR DE ENFERMERIA1/06/2024 Contrato laboral 2.665.805$                    1.325.000$            235.062$              162.000$              143.505$              17.221$                143.505$              65.003$                1.560.062$            195.008$           249.610$         2 16.287$        62.402$                1.597.257$            2.665.805$            (176.007)$             30 PENDIENTES 56000 UNIFORMES

37 CARDENAS CAMACHO AUXILIAR DE ENFERMERIA1/06/2024 Contrato laboral 2.665.805$                    1.325.000$            270.766$              156.600$              146.030$              17.524$                146.030$              66.490$                1.595.766$            199.471$           255.323$         2 16.660$        63.831$                1.624.705$            2.665.805$            (129.742)$             29 INCAPACIDAD 15 DE OCT PENDIENTES 56000 UNIFORMES

38 MORENO RAMIREZ AUXILIAR DE ENFERMERIA1/06/2024 Contrato laboral 2.665.805$                    1.325.000$            343.927$              162.000$              152.577$              18.309$                152.577$              69.539$                1.668.927$            208.616$           267.028$         2 17.424$        66.757$                1.697.413$            2.665.805$            (15.564)$               30 PENDIENTES 56000 UNIFORMES

39 NIETO TEJEDOR AUXILIAR DE ENFERMERIA1/06/2024 Contrato laboral 2.665.805$                    1.325.000$            279.047$              145.800$              145.821$              17.498$                145.821$              66.835$                1.604.047$            200.506$           256.648$         2 16.746$        64.162$                1.621.523$            2.665.805$            (130.245)$             27 INCAPACIDAD DE DOS DIAS 2 Y 3 DE OCT Y ADICIONAL, UN DIA MAS EN EL 

HOSPITAL
PENDIENTES 56000 UNIFORMES

40 ARGUELLO VARGAS AUXILIAR DE ENFERMERIA1/06/2024 Contrato laboral 2.665.805$                    1.325.000$            287.520$              162.000$              147.877$              17.745$                147.877$              67.188$                1.612.520$            201.565$           258.003$         2 16.835$        64.501$                1.645.519$            2.665.805$            (98.695)$               30 PENDIENTES 56000 UNIFORMES

41 MORALES OVALLE AUXILIAR DE ENFERMERIA1/06/2024 Contrato laboral 2.665.805$                    1.325.000$            291.469$              162.000$              148.206$              17.785$                148.206$              67.353$                1.616.469$            202.059$           258.635$         2 16.876$        64.659$                1.649.151$            2.665.805$            (92.876)$               30 PENDIENTES 56000 UNIFORMES

42 CAMACHO AUXILIAR DE ENFERMERIA1/06/2024 Contrato laboral 2.665.805$                    1.325.000$            226.589$              162.000$              142.799$              17.136$                142.799$              64.650$                1.551.589$            193.949$           248.254$         2 16.199$        62.064$                1.589.462$            2.665.805$            (188.495)$             30 PENDIENTES 56000 UNIFORMES

43 CASTIBLANCO ROMERO AUXILIAR DE ENFERMERIA1/06/2024 Contrato laboral 2.665.805$                    1.325.000$            270.766$              162.000$              146.480$              17.578$                146.480$              66.490$                1.595.766$            199.471$           255.323$         2 16.660$        63.831$                1.630.105$            2.665.805$            (123.388)$             30 PENDIENTES 56000 UNIFORMES

44 OVALLE SABOGAL AUXILIAR DE ENFERMERIA1/06/2024 Contrato laboral 2.665.805$                    1.325.000$            287.520$              162.000$              147.877$              17.745$                147.877$              67.188$                1.612.520$            201.565$           258.003$         2 16.835$        64.501$                1.645.519$            2.665.805$            (98.695)$               30 PENDIENTES 56000 UNIFORMES

45 ACOSTA AUXILIAR DE ENFERMERIA1/06/2024 Contrato laboral 2.665.805$                    1.325.000$            287.520$              162.000$              147.877$              17.745$                147.877$              67.188$                1.612.520$            201.565$           258.003$         2 16.835$        64.501$                1.645.519$            2.665.805$            (98.695)$               30 PENDIENTES 56000 UNIFORMES

46 RAMIREZ MENDOZA AUXILIAR DE ENFERMERIA1/06/2024 Contrato laboral 2.665.805$                    1.325.000$            239.010$              162.000$              143.834$              17.260$                143.834$              65.167$                1.564.010$            195.501$           250.242$         2 16.328$        62.560$                1.600.890$            2.665.805$            (170.188)$             30 PENDIENTES 56000 UNIFORMES

47 OVALLE AUXILIAR DE ENFERMERIA2/07/2024 Contrato laboral 2.665.805$                    1.325.000$            218.307$              162.000$              142.109$              17.053$                142.109$              64.304$                1.543.307$            192.913$           246.929$         2 16.112$        61.732$                1.581.843$            2.665.805$            (200.700)$             30 PENDIENTES 56000 UNIFORMES

48 GARAY ÑEYVA AUXILIAR DE ENFERMERIA2/07/2024 Contrato laboral 2.665.805$                    1.325.000$            209.834$              162.000$              141.403$              16.968$                141.403$              63.951$                1.534.834$            191.854$           245.573$         2 16.024$        61.393$                1.574.047$            2.665.805$            (213.188)$             30 PENDIENTES 56000 UNIFORMES

49 PEREIRA AUXILIAR DE ENFERMERIA2/07/2024 Contrato laboral 2.665.805$                    1.325.000$            218.307$              162.000$              142.109$              17.053$                142.109$              64.304$                1.543.307$            192.913$           246.929$         2 16.112$        61.732$                1.581.843$            2.665.805$            (200.700)$             30 PENDIENTES 56000 UNIFORMES

50 VALENZUELA PEDREROS AUXILIAR DE ENFERMERIA4/07/2024 Contrato laboral 2.665.805$                    1.325.000$            270.766$              162.000$              146.480$              17.578$                146.480$              66.490$                1.595.766$            199.471$           255.323$         2 16.660$        63.831$                1.630.105$            2.665.805$            (123.388)$             30 PENDIENTES 56000 UNIFORMES

51 VELAZQUEZ RAMOS AUXILIAR DE ENFERMERIA11/07/2024 Contrato laboral 2.665.805$                    1.325.000$            235.062$              162.000$              143.505$              17.221$                143.505$              65.003$                1.560.062$            195.008$           249.610$         2 16.287$        62.402$                1.597.257$            2.665.805$            (176.007)$             30 PENDIENTES 56000 UNIFORMES

52 ANGEL ALFONSO AUXILIAR DE ENFERMERIA3/07/2024 Contrato laboral 2.665.805$                    1.325.000$            279.047$              162.000$              147.171$              17.660$                147.171$              66.835$                1.604.047$            200.506$           256.648$         2 16.746$        64.162$                1.637.723$            2.665.805$            (111.183)$             30 PENDIENTES 56000 UNIFORMES

53 HERNANDEZ CARDOZO AUXILIAR DE ENFERMERIA1/06/2024 Contrato laboral 2.665.805$                    1.325.000$            279.047$              151.200$              146.271$              17.552$                146.271$              66.835$                1.604.047$            200.506$           256.648$         2 16.746$        64.162$                1.626.923$            2.665.805$            (123.891)$             28 INCAPACIDAD MEDICA 20 Y 21 DE OCT PENDIENTES 56000 UNIFORMES

153.318.734$                57.009.641$          6.996.031$            6.690.600$            5.891.356$            706.963$              5.891.356$            2.666.903$            82.553.647$          10.319.206$      13.208.584$     861.860$       2.560.227$            6.281$                  -$                     -$                     111.939.475$        153.318.734$        (4.746.338)$          
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LA MESA - CUNDINAMARCA               CALLE  4 A # 27 - 85           TEL.8471777 -  CELULAR 3132634944 

 

CERTIFICACION COSTOS FIJOS 
CONVENIO DE ASOCIACION 8138 DE 2024 

 
La Mesa, Cundinamarca Noviembre 6 del 2024 
 
Los suscritos, representante Legal OMAR RONCANCIO CORTES Identificado con Cédula 
de ciudadanía N°7.303.671 y Revisor Fiscal WILLIAM EDUARDO ORJUELA GARZON 
Identificado con Cedula de ciudadanía N°79.615.141, de la FUNDACION MESALUD con 
NIT 900.326.710-6, manifestamos que: 
 
Dando cumplimiento a las obligaciones contractuales y anexo técnico del Convenio 
8138 de 2024, certificamos la ejecución de los siguientes          rubros presupuestales de 
conformidad con la estructura de costos inicial. 
 
Es importante aclarar que en el periodo relacionado se dio cumplimiento total a las 
condiciones establecidas en el anexo técnico para la prestación del servicio, y se 
evidencian en el respectivo informe de gestión radicado. Adicionalmente, no se 
presentaron novedades en el seguimiento de la Supervisión que relacionaran una 
disminución en la calidad del servicio o en las condiciones del inmueble y elementos 
relacionados en las respectivas tablas de dotación. 
 
Se certifica entonces una ejecución por rubros conforme a los promedios mensuales y 
los soportes definidos para la liquidación de costos fijos en la Cláusula Sexta – 
Desembolsos de la minuta del convenio de asociación de la siguiente manera: 
  

1. RECURSO HUMANO 

 

Periodo : Del 01 al 31 de Octubre 2024 

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 8138 de 

2024.Recurso Humano ejecutado. 

$ 153.318.734 

TOTAL RUBRO $153.318.734 

EN LETRAS : CIENTO CINCUENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS DIECI Y 

CUATRO MIL OCHOCIENTOS TRECE PESOS M/CTE 

 
2. RECONOCIMIENTO AL INMUEBLE  

Periodo : Del 01 al 31 de Octubre 2024 

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 8138 DE 2024. 

Reconocimiento al inmueble 

$ 14.998.278 

TOTAL RUBRO $ 14.998.278 

EN LETRAS : CATORCE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL 

DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE  
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3. MANTENIMIENTO AL INMUEBLE 

Periodo : Del 01 al 31 de Octubre 2024 

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 8138 DE 2024. 

Mantenimiento al inmueble 

$ 4.900.200 

TOTAL RUBRO $ 4.900.200 

EN LETRAS : CUATRO MILLONES NOVECIENTOS MIL DOSCIENTOS PESOS 

M/CTE  

4. SERVICIOS PUBLICOS 

Periodo : Del 01 al 31 de Octubre 2024 

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 8138 DE 2024. 

Servicios Públicos 

$ 1.790.837 

TOTAL RUBRO $ 1.790.837 

EN LETRAS : UN MILLON SETECIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS TREINTA 

Y SIETE PESOS M/CTE  

 

5. DESGASTE Y USO DE LOS BIENES NO CONSUMIBLES 

Periodo : : Del 01 al 31 de Octubre 2024 

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 8138 DE 2024. 

(Menaje de cocina, maquinaria y equipo, muebles y enseres, Dotación 

de Habitaciones, Elementos Terapéuticos y médicos). 

$ 4.621.107 

TOTAL RUBRO $ 4.621.107 

EN LETRAS : CUATRO MILLONES SEISCIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO SIETE 

PESOS M/CTE 

6. BIENES CONSUMIBLES 

Periodo: Del 01 al 31 de Octubre 2024 

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 8138 DE 2024. 

(Elementos de papelería, Elementos de Salud, Dotación de 

elementos). 

$ 9.972.750 

TOTAL RUBRO $9.972.750 

EN LETRAS : NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MIL 

SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE 

 
7. ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL 

Periodo : Del 01 al 31 de Octubre 2024 

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 8138 de 2024.  $ 3.866.142 

TOTAL RUBRO $ 3.866.142 



 

LA MESA - CUNDINAMARCA               CALLE  4 A # 27 - 85           TEL.8471777 -  CELULAR 3132634944 

 

EN LETRAS : TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CIENTO 

CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE 

8. SERVICIOS FUNERARIOS 

La Fundación Mesalud, a partir del 31 de Mayo del 2024 celebró el “Contrato para la 
prestación de servicios Funerarios”. Con FUNERALES SAN ANTONIO Identificado con NIT 
80366937-8, el cual garantiza la prestación de los servicios funerarios a los usuarios 
vinculados al convenio 8138 de 2024. 

Periodo: Del 01 al 31 de Octubre 2024 

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS FUNERARIOS  

RESPONSABLE DEL 

SERVICIO 

FUNERALES SAN ANTONIO 

NIT/CC. 80.366.937-8 

DIRECCION  CALLE 8 N°22 A – 02 La Mesa, Cundinamarca 

TELÉFONO 313 412 3305 

SERVICIO CONTRATADO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°FS20240531 

FACTURA FE56 

FECHA CONTRATO 31 de Mayo del 2024  

VALOR INICIAL CONTRATO $ 18.427.850 

Periodo : Del 01 al 31 de Octubre 2024 

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 8138 de 2024.Servicios 

Funerarios 
$ 1.918.264 

TOTAL RUBRO $ 1.918.264 

EN LETRAS : UN MILLON NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y 

CUATRO PESOS M/CTE 

 
     6. TRANSPORTE 

Periodo: Del 01 al 31 de Octubre 2024 

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 8138 de 2024.  $ 20.973.892 

TOTAL RUBRO $ 20.973.892 

EN LETRAS : VEINTE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL 

OCHOCIENTOS NOEVNTA Y DOS PESOS M/CTE 

 
 

7. VIGILANCIA  

La Fundación Mesalud, a partir del 31 de Mayo del 2024 celebró el “Contrato para la 
prestación de servicio de vigilancia y seguridad privada”. Con la empresa SEGURIDAD 
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EMPRESARIAL G.U.T LTDA Identificado con NIT 830.105.616-1, el cual garantiza la 
prestación de servicio de vigilancia y seguridad privada en el Hogar Brisas del convenio 
8138 de 2024. 

Periodo  : Del 01 al 31 de Octubre 2024 

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA 

RESPONSABLE DEL 

SERVICIO 

SEGURIDAD EMPRESARIAL G.U.T LTDA  

NIT/CC. 830.105.616-1 

DIRECCION  CALLE 7 N° 9-54 Marsella II - La Mesa, Cundinamarca 

TELÉFONO 5484327-3125839827 

SERVICIO CONTRATADO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y 

SEGURIDAD PRIVADA- CONTRATO N° FDM-20240601- FACTURA 

ELECTRONICA DE VENTA N° FVE319 

FECHA CONTRATO 31 de Mayo 2024  

VIGILADO  SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD  

PRIVADA.RESOLUCION N° 20147200098227 DEL 14 DE NOVIEMBRE 

2014 

VALOR INICIAL CONTRATO $ 91.435.319 

Periodo : Del 01 al 31 de Octubre 2024 

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 8138 de 2024.Servicio 

Vigilancia 
$ 10.383.564 

TOTAL RUBRO $ 10.383.564 

EN LETRAS : DIEZ MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES  MIL QUINIENTOS 

SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

 
 
Atentamente, 
 
 
 
 

 
                                                            
………………………………………………………                    ………………………………………………… 
OMAR RONCANCIO CORTES                       WILLIAM EDUARDO ORJUELA GARZON 
REPRESENTANTE LEGAL      REVISOR FISCAL   
         CC 79.615.141 de Bogotá TP. 63345 



N° Descripción Costo Descripción Rubro
Valor 

Total
Aporte SDIS Codigo CUFE

1 Costos variables Alimentos 437.500                 $ 437.500
e385e46077912d304f51331f08d387f350cf4113aec34760f338b6bdb328825

e7612e24d43427a36951a9db883859cf6

2 Costos variables Alimentos 441.984                 $ 441.984
0cceaacb89cff26da775bc9884180f3e2208405fab6211662523786ac24b812

6fe05505accd2d5da774d3aaf78ad1031

3 Costos variables Alimentos 350.200                 $ 350.200
f8375c380d75f247896d6142efafa79f35cc57aa2a9b5411124f606bb922f92a

976442dd34a89714fd9994cb6ccdd2b0

4 Costos variables Alimentos 1.294.000              $ 1.294.000

5 Costos variables Alimentos 3.066.609              $ 3.066.609
8104d1091c436b61ea97fbf5e923fe4126eab571af5da440c1dee9c6be34708

eb6d6fcd1f1550d7f449877cdf6f7e8bc

6 Costos variables Alimentos 1.867.033              $ 1.867.033
676aa82587818d32a20c9c257d1391e81e3a4a1ef547f27260a659f73eceaa

9eb9a11ef356d46e1dd1ee5ef70a11b59f

7 Costos variables Alimentos 290.000                 $ 290.000
b5628b229d99bf9426a3868603c7645dd767a3a14a3af0d8dacc2e5a8f129a

0a53ab1a37cde9136a47cdff21be587ab7

8 Costos variables Alimentos 118.800                 $ 118.800
fca0c5e8ead5fa9693fa3580b46f15b63a008d855c6abef0d2fba565cf6b7b0c

4f9b18eb8ad02872c983ac9a3a94e111

9 Costos variables Alimentos 186.069                 $ 186.069
3f051fd0494377c3a12e58678c9ec50863b32838546e63a80ff2c8fb0de99ec

8230fb1ffd3c542b72b82df6898df0609

10 Costos variables Alimentos 467.400                 $ 467.400
e5f8d6d9d383f89669669dbbd967ee3fc2ca3de6d05b467796941d25f594bd

61cf721f7d49aa65e115c7566c3f64e317

11 Costos variables Alimentos 2.207.043              $ 2.207.043
5f07b5f4070c452ded814854abec6768b7586084b9742819d8700ae823c1b

10e5da8d657303a9de8aaf3b798e5ea71cd

12 Costos variables Alimentos 2.254.024              $ 2.254.024
0e259c066f9cc55e848021b05868482eda25fe7afbcdf31783dd7bd6acf416c

c9d3dc91238f7559cafa668a9b5fc5bae

13 Costos variables Alimentos 820.000                 $ 820.000
be536dd8afc845779cbb988bbd00aca0a1df7fe784106012233ed953ad8b8d

b37d8ceb43af287ca3d7f4682fd5f5a3ab

14 Costos variables Alimentos 726.500                 $ 726.500
60810a2c80c856604c3ea6d2a453ef47992a8d44b0501218f9de14c79ab1dd

df65e2210676eaa90144dfbedffc315115

15 Costos variables Alimentos 164.400                 $ 164.400
c267eb0c822ff361e35c8907b6a9282dddf5bf2b38a8b5c2a5fa91b5f0332654

6e687783cae65eca11c6c80b76e08aff

16 Costos variables Alimentos 160.000                 $ 160.000
8897acd6a94788ed21b1e64f35f27f79a0750536fc80cbf913427087e52ecfd0

8b20f1dea39d588f1574fc3f03f44f75

17 Costos variables Alimentos 118.800                 $ 118.800
14fac438a06df63cc9c810d09c7c9787b49b56e0fe49f834be4cd1e29494cab

3796b63c0b4f7813e1330493592184b2b

18 Costos variables Alimentos 148.050                 $ 148.050
3e235ec58bcc4a6d0717d4e9bb612fba0e2e846dbba8c6f03414b7da22b65b

2c365b860f2e7f0c9b0d5d740cd2201319

19 Costos variables Alimentos 601.200                 $ 601.200
be298ae32218914ca10676ef09c45c4dab343895fdeb3105ee6f517953e613

04f8eef317eb83c5ce8c8745a5ebfbb748

20 Costos variables Alimentos 465.300                 $ 465.300
150bd6ea9bab9770bcac8e8e115a68fb1c109c419347db08b3dbacf2fdbebb

21536978ba8157aea30ff415a9ad17e227

21 Costos variables Alimentos 465.300                 $ 465.300
d604d923916c18039fdd8b0fa8e7716ffbb2c30fb65158bf7b0f33211136c037

dfac988d8fba8edbd1f251c2cbce9656

22 Costos variables Alimentos 465.300                 $ 465.300
c83b01c972fad5c0d13cac82a70ed85b95c72d5b88be5b6fb65778d5a83f11

4a2786028a0214af678cfff461e05531fa

23 Costos variables Alimentos 118.800                 $ 118.800
a653275b663e4e39fdf20d44665a2f356efb9934f10897d6a991459c3e634ad

6025d84ee2dac62101f8f03c606a7f78f

24 Costos variables Alimentos 469.100                 $ 469.100
a408ea0f7a187b7a39713ae6948e4c505f1bca73094ca4e1b8266cc18a6b1d

fbc0e63de3a2b8389e805db5426f375631

25 Costos variables Alimentos 160.000                 $ 160.000
0ade0a3794c7a24497c35303873688a33b83486d6cc57c277f53d79646fd1d

a9c3a7718e8541f05f4ff482962cf4ab71

26 Costos variables Alimentos 384.000                 $ 384.000
e0beb826264c08032b8e7112e63d296fdbbc6ecc5978816b21682559feaee8

5a78247ff20ebadd73254f3c4dae9e7110

27 Costos variables Alimentos 185.330                 $ 185.330
fd54532995c5d95a22dc151555f21152250c2e3fc48ed6c7c13056b7f6289c0

06314b1a94ad9a2924fc2a200a3d1f17a

28 Costos variables Alimentos 2.209.029              $ 2.209.029
a82ff032ea2ef54ab6fd5ac6724422da751273a77994bec45c7a1e3a652fd79

0f00830ee2c7af515c2f919feef194cf4

29 Costos variables Alimentos 200.000                 $ 200.000
90f348afdc2f0729ebbb68e6c41e93d99ac9070d076d6fe801b70b170e24b1a

d7ae08cee4914f25269e3b188a06ee2eb

30 Costos variables Alimentos 118.800                 $ 118.800
db90cd0043441d08945170bdf6ba6dcbf552a3f5776bb290dee3afc04512c07

d5fcd042f079b8d88bd6874656c1a5b38

31 Costos variables Alimentos 465.300                 $ 465.300
51cb7e844d47a06c395c7c988827a51b864e5af6733fde67b65a099076e162a2ed

24ad46c0885209c1ff3d7992012c47

32 Costos variables Alimentos 465.300                 $ 465.300
026730aece77af947089b6aa398cf8a24311cedd6ecaf13d79881206745fa0f32b9

0407475c63de8dbe79177806fd5af

33 Costos variables Alimentos 465.300                 $ 465.300
7b42941ab6aa80ced2253cce7e5317bf98b83ba0ba0048e185eaa45d0b530a2e09

a5f647ef6284b95c67cc9e8eae9f3f

34 Costos variables Alimentos 2.019.000              $ 2.019.000
8059fec6c7f3a0425e1ee53bdf5ec39195a235bf301b1e715ef73232a28cb9d3ff8e

e8996ae3e9dc269761a120196c2c

35 Costos variables Alimentos 13.011.790            $ 11.015.204
6f2d663adc32e3adb384016db031919c5339b389b01cb87aaafa75734be8eba68e

109f89082c577362f9812ea6a74961

35 Costos variables Elementos de aseo personal 5.997.243,00         $ 5.863.650
31c4086500ea1e0ebecf825f1171c2e4c62ade461f6b0f5b079f641082f31a8d

d87ea220520a7146a52c9cacfadf098d

36 Costos variables Absorbentes 18.592.560            $ 17.104.250
5d5165f92254e137e878ba63a27c59ab0099d39ad23e5781266367a962fe67

1efec4c65f127f81c79a98952ec1923166

37 Costos fijos Servicios Publicos 445.000,00            $ 445.000
43134644a871e206231ff80d5d39dfc31193dad3d2e5f31a7619784fda9987d

2b717ee64948be2da6f4ef179d4d86ad7

38 Costos fijos Servicios Publicos 623.000,00            $ 623.000
3a4773d5af3a85d007c77ca03398ad0f6392fcdd264b38a4982366862a2b56

e7b8b7c852e5b7da4ae46a059f64878126

39 Costos fijos Servicios Publicos 60.000,00              $ 60.000
a167d1fc4f836f2e93770af75ed6ece271ba4c6a64af0701a9234251bbf80ec1

78ae6ed52f3466ec15c552c6773b865b

40 Costos fijos Servicios Publicos 490.270,00            $ 490.270

41 Costos fijos Servicios Publicos 1.197.070,00         $ 172.567

42 Costos fijos Bienes consumibles 4.776.000,00         $ 4.776.000

43 Costos fijos Bienes consumibles 8.572.760,00         $ 5.196.750
e5fa8b50061883120466e6d72cf81e277afa21b51203869c8c4c9b74d42c21f

4acb4bfdff8a489026845a30a8e078683

45 Costos fijos Elementos de aseo institucional 726.018,00            $ 726.018
e8581656e4e0a1d9985192b3601a97e1b4cfc27cdee9c542e0e2c9825d469

3cbbb902ab4f2d77132bbf40d2a93492a02

46 Costos fijos Elementos de aseo institucional 860.697,00            $ 860.697
27749c549e87aa0b509779a8dae78e12352a9ac59c4ee3e1638d203422f5ff

00e8cf4cf2a436923c3ad369e84cf1e590

47 Costos fijos Elementos de aseo institucional 751.307                 $ 751.307
62e080e7712cf21534d5195fe6fededdbe8e923a71b82aa417c46235ccae90

11ecf0b1e72036a66d8e37216e58b5bf49

48 Costos fijos Elementos de aseo institucional 1.158.050              $ 1.158.050
2b13158662bc5d65060375dcb8e9b98b6158c4b63594fc31d56102e9d9a94

849b86e0ddfc57665af0a55b4d86f63cd56

49 Costos fijos Elementos de aseo institucional 421.186                 $ 370.070
424af2b79a6d0b406c654c5904ef0659d8aab414681af9f46af4367753e063c

1845196482e5e08d5ed88398430637ea6

50 Costos fijos Servicios funerarios 1.918.264              $ 1.918.264 ccd0d8120d9606512924493bcf301cea3e4e06fa677306dbfb16a41486f1c13

cf9afbd2059b9b993b47f4a183a7a1ea9

51 Costos fijos Vigilancia 13.086.008            $ 10.383.564
0fa726a1cc7d26c3d0ef459ff4dd04515105f7221429c71bfe60a4

6a2623f5fd4e6567cd8527a26191cd2d3154687824

$ 86.290.132

$ 27.931.557

$ 58.358.575

$ 0

2812 FACTORLIFE NATURAL SAS

FANTASIAS PLASTICAS DE COLOMBIA LTDA

A81 CEPEDA ROMERO BERNARDA

FEV 2805 FACTORLIFE NATURAL SAS

2310 AGROCULTIVOS LA SIBERIA SAS

2311 AGROCULTIVOS LA SIBERIA SAS

CITYGAS DISTRIBUIDORA SAS ESP

FEBB15491 BIOLOGICOS Y CONTAMINADOS SAS ESP

77652

EMPRESA REGIONAL AGUAS DEL TEQUENDAMA

COMCEL SA

ERAT28971

E5868153166

VICTORIA CECILIA GUTIERREZ ACOSTAF518

Nota: Se debe diligenciar la totalidad de facturas presentadas como soporte del informe

         Todos los valores registrados deben coincidir con lo soportado en el informe de ejecución  

TOTAL GENERAL

TOTAL COSTOS FIJOS

TOTAL COSTOS VARIABLES

TOTAL COSTOS POR REALIZACIÓN

Anotaciones:

FVE 319 SEGURIDAD EMPRESARIAL GUT LTDA

2309 AGROCULTIVOS LA SIBERIA SAS

DIS33259 CITYGAS DISTRIBUIDORA SAS ESP

DIS33669

VIVERES EL CONDADO SASFEV13499

JUAN ALBERTO SOGAMOSO APACHE

AGROCULTIVOS LA SIBERIA SAS

FEV 13487

F517

2306

E93628972 CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO

VIVERES EL CONDADO SAS

DISTRIBUIDORA DEL TEQUENDAMA JJ SAS

MILTON JOHEL MARTINEZ GUZMAN

CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO

FE56 FUNERALES SAN ANTONIO 

FEMF1201

MILTON JOHEL MARTINEZ GUZMAN

Fecha: Memo I2022009989 – 18/03/2022

Página: 1 de 1

Periodo del informe: 

Proveedor

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO RELACIÓN DE FACTURAS OPERADORES SUBDIRECCIÓN PARA LA VEJEZ

Nombre asociado/Contratista: Fundación Mesalud

Convenio/Contrato:

N° de factura

Octubre 01 al 31 del 2024

Código: FOR-PSS-461

Versión: 1

Convenio 8138/2024

E93220915

FE12123

DISTRIBUIDORA DEL TEQUENDAMA JJ SAS

FVE 7535 MILTON JOHEL MARTINEZ GUZMAN

FEMF1214 GUEVARA GUEVARA MANUEL FERNANDO

A3604

FVE7481

FEFP17083 COMERCIALIZADORA Y DISTRIBUIDORA FORERO SAS

GUEVARA GUEVARA MANUEL FERNANDO

MACRODISTRIBUIDORA WILMAR SAS

DISTRIBUIDORA DEL TEQUENDAMA JJ SAS

E93413986 CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO

G7W937288

MACRODISTRIBUIDORA WILMAR SAS

FE11757 MACRODISTRIBUIDORA WILMAR SAS

FE11753 MACRODISTRIBUIDORA WILMAR SAS

FE11755

GUEVARA GUEVARA MANUEL FERNANDO

2312 AGROCULTIVOS LA SIBERIA SAS

FEV13458 VIVERES EL CONDADO SAS

FVE7365 MILTON JOHEL MARTINEZ GUZMAN

FE11759 MACRODISTRIBUIDORA WILMAR SAS

FEMF1171 GUEVARA GUEVARA MANUEL FERNANDO

D1 SAS

A3598

FE12121 MACRODISTRIBUIDORA WILMAR SAS

FE12119 MACRODISTRIBUIDORA WILMAR SAS

DISTRIBUIDORA DEL TEQUENDAMA JJ SASA3608

2308 AGROCULTIVOS LA SIBERIA SAS

VIVERES EL CONDADO SAS

FEMF-1188

COMERCIALIZADORA Y DISTRIBUIDORA FORERO SAS

A3600

DO1718

FVE7427

OSPINA OSPIMA DIEGO ARMANDO

FEFP17178

DO1723

FEV13472

A3603

DISTRIBUIDORA DEL TEQUENDAMA JJ SAS

OSPINA OSPIMA DIEGO ARMANDO
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La Mesa, Cundinamarca Noviembre 6 de 2024 
 
Los suscritos, representante Legal OMAR RONCANCIO CORTES Identificado con Cédula de 
ciudadanía N°7.303.671 y Revisor Fiscal WILLIAM EDUARDO ORJUELA GARZON Identificado con 
Cedula de ciudadanía N°79.615.141, de la FUNDACION MESALUD con NIT 900.326.710-6, 
manifestamos que: 
 
Dando cumplimiento a las obligaciones contractuales y anexo técnico del Convenio 8138 de 2024, 
certificamos la ejecución de los siguientes          rubros presupuestales de conformidad con la estructura 
de costos inicial, certificamos el aporte en especie, de conformidad con la oferta económica, para 
la atención de la población objeto del convenio. 
 
La ejecución de los aportes del 1 de Octubre al 31 del 2024 está representada en el siguiente detalle: 
 

Del 1 de Octubre al 31 del 2024 

RUBRO CONCEPTO VALOR 

RECONOCIMIENTO AL 
INMUEBLE 

Aporte Asociado Convenio 8138 de 
2024. Recurso Humano aportado.  

$7.928.571 

MANTENIMIENTO AL 
INMUEBLE 

Aporte Asociado Convenio 8138 de 
2024. Recurso Humano aportado.  

$5.000.000 

SERVICIOS PUBLICOS Aporte Asociado Convenio 8138 de 
2024.Reconocimiento de Espacio Físico 
Funcional.  

$1.024.503 

DESGASTE Y USO DE LOS 
BIENES NO CONSUMIBLES 

Aporte Asociado Convenio 8138 de 
2024.Reconocimiento por desgaste y 
uso de los bienes no consumibles. 

$2.857.142 

BIENES CONSUMIBLES Aporte Asociado Convenio 8138 de 
2024.Bienes Consumibles  

$5.000.000 

ELEMENTOS ASEO 
INSTITUCIONAL 

Aporte Asociado Convenio 8138 de 
2024.Elementos Aseo Institucional 

$1.942.857 

SERVICIOS FUNERARIOS Aporte Asociado Convenio 8138 de 
2024.Servicio Funerario. 

$714.285 

VIGILANCIA Aporte Asociado Convenio 8138 de 
2024.Vigilancia.  

$2.695.877 

CERTIFICADO DE APORTES ASOCIADO 
CONVENIO DE ASOCIACION 8138 DE 2024  
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ABSORBENTES Y OTROS 
ELEMENTOS DE CUIDADO 

Aporte Asociado Convenio 8138 de 
2024.Absorbentes y otros elementos de 
cuidado.  

$ 19.556.074 

ELEMENTOS DE ASEO 
PERSONAL 

Aporte Asociado Convenio 8138 de 
2024.Elementos Aseo Personal.  

$ 3.693.925 

TOTAL APORTE DEL ASOCIADO $50.413.234 

EN LETRAS: CINCUENTA MILLONES CUATROCIENTOS TRECE MIL 
DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE  

 
 
 
 
Atentamente, 
 
 
 

 
 
 
 
………………………………………………………                    ………………………………………………… 
OMAR RONCANCIO CORTES                       WILLIAM EDUARDO ORJUELA GARZON 
REPRESENTANTE LEGAL      REVISOR FISCAL   
        CC 79.615.141 de Bogotá 

TP. 63345 
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Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público WILLIAM EDUARDO ORJUELA GARZON identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 79615141 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 63345-T
SI tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde los últimos 5 años.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 24 días del mes de Septiembre de 2024 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:42990A654AF9E9DE
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